Tolcsva Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
Szam: TOL/288-47/2025.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Tolcsva K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. oktober 30. napjan 14 6ra 00 perctdl
tartott rendkiviili nyilvanos tilésérdl.

Az iilés helye: Mikro-térségi Integralt Szolgaltaté Kozpont (3934 Tolcsva, Bajcsy-Zsilinszky utca 34.)
Jelen vannak:

Tolcsva Kozség Onkormanyzat részérél:
Téth Gabor polgarmester,

Szabd Zoltan alpolgarmester,

Réacz-Toth Nikoletta,

Koévary Zoltan,

Juhaszné Kiraly Enikd,

Pauleczki Ferenc,

Sveda Laszl6 képviselok

Tolcsvai Kozos Onkorméanyzati Hivatal részérgl:
dr. Vitanyi Eszter jegyz6 tanacskozasi joggal van jelen
Pasztorné Nagy Eva jegyzOkonyvvezetd

Az iilés meghivdja a jegyzokonyv 1. mellékletét képezi.
Az iilésen késziilt jelenléti iv a jegyzdkonyv 2. mellékletét képezi.

Téth Gabor polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a 7 f6s képviseld-testiiletbdl
7 £6 jelen van, a képviseld-testiilet hatarozatképes.

Téth Gabor polgarmester javaslatot tett a jegyzOkonyv hitelesitok személyére, mely javaslat alapjan a
képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal — egyhangilag — Juhdszné Kiraly Eniké és Pauleczki Ferenc
képviseloket a jegyz6konyv hitelesitéinek megvalasztotta.

Toéth Gabor polgidrmester a meghivoban szerepld napirendi pont megtirgyaldsat javasolta
elfogadasara és a képviseld-testiilet ezzel megegyez6en fogadta el a napirendi pont targyaldsat.

Tolcsva Kozség Onkormanyzat Képvisel6—testiiletének 2025. oktober 30-i iilésének javasolt, 7 igen
szavazattal, -egyhangilag - elfogadott ¢s targyalt napirendi pontja:

Napirend:

1. Eléterjesztés a Tolesvai Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikidési Szabilyzat
jovahagyasarol
El6terjeszt6: Zavojszki Laszloné féigazgato

2. Eléterjesztés a szocidlis céli tiizifa timogatis helyi szabdlyairdl sz6l6 onkormanyzati
rendelet megalkotasarol
El6terjesztd: Toth Gébor polgarmester

3. Eloterjesztés a szocialis ellitiasokrél, a szocialis alapszolgiltatisokrél és a gyermekek
védelmérol szol6 ij onkormanyzati rendelet megalkotasarol
Elbterjeszt6: Toth Gabor polgarmester



4. Eloterjesztés a 2026. évi Kozfoglalkoztatisi programrol
Eléterjeszté: Toth Gabor polgarmester

5. Tajékoztaté a Sirospataki Tankeriileti Kozpont altal fenntartott Tolcsva Altalanos Iskola
2024/2025. tanévben végzett tevékenységérol
El6terjeszté: Szabd Zoltan igazgato

6. Inditvanyok, javaslatok

Napirend elott:

A polgarmester tijékoztatéja a képviselé-testiilet két iilése kozott tortént fontosabb
eseményekral

Téth Gabor polgarmester elmondta, hogy a legutobbi testiileti {ilés ota tortént egy par esemeny,
amirdl szeretné a testiileti tagokat tijékoztatni. Szeptember 26-an Szegilongon vett részt a Magyarok
Kenyere rendezvényen. Szeptember 29-én a Sérospataki Jarasi Hivatalban a Start programmal
kapcsolatos tajékoztatd volt, ugyan ezen a napon volt a Polgarmesterek bordhoz sziikséges sz6l6
atadasa, este pedig a Szent-Mihaly napi tlizgyujtas a Palota tetén keriilt megrendezésre a Tolcsva
Jovojéért Kozalapitvany szervezésében. JO hangulatd esemény volt, nagyon szépen kOszoni a
belefektetett munkat. Szeptember 30-a4n Cigandon az utfelujitasi palyazattal kapcsolatban volt egy
tajékoztatd. Oktober elején probélta a lehetdségeket feltdrni, hogy a kastély sériilt kapuoszlopat
hogyan lehetne megjavitani. Szerencstdl Nyiregyhazaig érdeklddott, lassan kirajzolédik a megoldas.
Oktober 04-én volt Tokaj Fesztivalkatlanban a Sz616 dsszeadasi ceremonia a Polgarmesterek Borahoz.
Oktober 6-4an az Aradi vértanukra emlékeztek. Beszélt dr. Regéczy Zoltannal, elmondta, hogy milyen
felujitasokat szeretne az épiileten, azt javasolta neki, hogy a testiileti tagoknak is mondja el. Oktober
20-i héten megtortént a kozség Oszi diszitése. Koszoni szépen mindenkinek, aki ebben részt vett.
Oktober 23-4n az ’56-os forradalom hdseire emlékeztek. Oktober 25-én az Onkormanyzat és az
Tolcsva Jovojéért Alapitvany kozos szervezésében megrendezésre kerdilt a Sziireti felvonulds. Oktober
27-én ERV Zrt. altal szervezett értekezleten vett részt. Oktober 29-én tdjékoztaton vett részt a
Versenyképes Jarasok Palyazat 1. iitemével kapcsolatban. Megérkezett a tamogatdi okirat, a
tamogatasi Osszeget, amit teljes egészében az dvoda felujitasara forditanak.

A képviselG-testiilet a tdjékoztatot egyhangulag tudomasul vette.

Napirendek targyalasa:

1. Eléterjesztés a Tolesvai Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Miikddési Szabilyzat
jovahagyasarol
El6terjeszts: Zavojszki Laszloné foigazgatod
A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat a jegyzdkinyv 3. mellékletét képezi.

Téth Gabor polgarmester elmondta, hogy mindenkinek kikiildésre keriilt az eloterjesztés. Féigazgato
Asszony jelezte, hogy nem tud részt venni a mai képvisel6-testiileti {ilésen. Kérdezte van e valakinek
észrevétele a Szervezeti és Miikdési Szabalyzattal kapcsolatosban.

Kérdeés, hozzaszolds nem volt.

Téth Gabor polgirmester kérte a képvisel-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki elfogadja a
Tolesvai Ovoda és Mini Bolcs6de Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat.



Tolcsva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete - a jelenlévé 7 képviselébol 7 igen szavazattal, -
egyhangulag - a kvetkezo hatarozatot hozta:

TOLCSVA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
74/2025. (X.30.) hatarozata

a Tolcsvai Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jévihagyasarél

Tolesva Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Tolcsvai Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

FelelGs: igazgato
Hataridok: azonnal



1. melléklet a 74/2025. (X.30.) hatarozathoz
TOLCSVAI OVODA ES MINI

BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2025
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szervezeti és miitkodési szabalyzat célja, feladatai
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az intézmény szamara a

struktura és a mitkddés alapvetd iranyelveit és rendszerét.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat / tovabbiakban SZMSZ / feladata, hogy rogzitse azokat a
tartalmakat, melyeket a térvény hataskorébe utal az érvényben 1évo jogszabalyok altal biztositott

keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

1.2. Az SZMSZ Kkiterjedési jogkore
A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat megtartasa feladata és kotelezosége az 6voda minden
dolgozojanak, alkalmazottjanak.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is

kotelezettsége, akik kapcsolatba keriilnek az Ovodaval, részt vesznek feladatainak

megval6sitasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit.

1.3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja
Az SZMSZ jogszabalyi alapja:

a) alaptevékenységeket szabalyozé agazati (nevelési-oktatasi)

jogszabalyok -
v' 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6
torvény végrehajtasarol

v’ 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 térvény
végrehajtasarol

363/2012. Kormanvrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja;

20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

v’ 2/2005. (111.01.) OM rendelet A sajatos nevelési igényii gyermekek

iranyelve

AN

AN



b) alaptevékenység ellatishoz szorosan kapcsolodé egyéb jogszabélyok

v' 119/2003. (VII1.14.) Kormanyrendelet az altalanos gyermek-¢s ifjisagi
balesetbiztositasrol,
v’ 1997. évi XXXI térvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol; - 2011. évi CLXXIX: térvény a nemzetiségek jogair6l

<

26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol;
v’ 1992, évi XXXII. térvény A kozalkalmazottak jogallasarol
(Kjt.); - 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

¢) az intézményi miik6dést szabalyozé egyéb jogszabalyok

v' 2011. évi CXILI. torvény az informécios 6nrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

v' 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

v' 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési
rend;jérol

v' 1993.évi XCIII. térvény a Munkavédelemrdl;

v’ 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgéri
védelem éagazati feladatairol

v' 2012.évi II. térvény a szabalysértésekrodl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol.

v' 308/2004. (XI.13.) Kormanyrendelet Az eurépai zaszl6 és az eurdpai lobogo
hasznalatanak részletes szabélyairdl;

v' 132/2000.évi kormanyrendelet A kozépiiletek fel lobogozasanak egyes
kérdéseirdl;

v' 1999.¢évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

v’ 1995. évi LXVL torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

v 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének

altalanos kdvetelményeir6l



1.4. Az SZMSZ hatalya
1. Az intézmény szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozo szabélyzatot az intézmény
vezetbjének elbterjesztése alapjan a neveldtestiilet fogadta el. Az elfogadaskor a jogszabalyban
meghatarozottak szerint véleményezési és egyetértési jogot gyakorolt az 6voda sziildi

kozosségének vezetdsége.

2. A szervezeti és miikodési szabélyzatot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilet

bevonasaval késziti el, a fenntartonak jovahagyasaval a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

Az SZMSZ személyi hatalya: - az intézmény vezetdire

- az intézmény dolgozdira

- a gyermekek sziileire, torvényes
képviseldikre

Az SZMSZ idébeli hatilya: A szervezeti és miikodési szabalyzat a
fenntart6 jovahagyasaval, a kihirdetés
napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan
id6re szol.

Az SZMSZ teriileti hatalya: - Az 6voda, mini bolcsode teriiletére; -
Az 6voda teriiletén kiviil szervezett, az
ovodai nevelés idejében, keretében zajlo
programokra, eseményekre;

- Az intézmények képviselete szerinti
alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalmakra;




2. AZ INTEZMENY ADATAL TEVEKENYSEGE, JOGALLASA,
GAZDALKODASA

2.1. Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése: Tolcsvai Ovoda és Mini Bolcséde
Székhelye, telefonszama: 3934 Tolcsva Kossuth Lajos Gt 64. 06 47 / 384-218

OM azonosité: 028791

Az intézmény fenntartdja, az alapitéi jogok gyakorléja:
Tolcsva Kozség Onkorméanyzata 3934 Tolcsva Szabadsag tér 16.
Alapito neve és szeékhelye:

Tolcsva Kézség Onkorményzata 3934 Tolcsva Szabadsag tér 16.

Irényito szerv neve, székhelye: Tolcsva Kozség Onkormanyzata 3934 Tolcsva Szabadsag tér 16.
Az intézmény tipusa: Tobbcélu intézmény — 6voda - bdlcsbde
A koltségvetési szerv éltal ellatott kozfeladat: Ovodai nevelés, bolesddei ellatas

Az 6voda csoportjainak szama: 2
Féroéhelyek szama: 60

Bolcesddei csoport szdma: 1

Féréhelyek szama: 7

Szakagazati rend szerint 851020 Ovodai nevelés
091100 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bélcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményeben

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito intézményben



2.2. Gazdalkodas, pénziigyi finanszirozas, vagyon feletti rendelkezési jog
Onalléan miikodd és az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjébol teljes

jogkori koltségvetési szerv.

Az intézmény helyrajzi szdma: 545 hrsz-u 6voda épiilete, udvara, berendezési és felszerelési

targyai Tolcsva Kozség Onkormanyzatanak tulajdona.
2.3. Bélyegzok hasznalati rendje

Valamennyi cégszeri alairasndl cégbélyegzét kell hasznalni. A cégbélyegzével ellatott

dokumentumok az intézmény igazgatoja aladirasaval hiteles és érvényes.
A cégbélyegzo Orzése, tarolasa kizardlag zart szekrényben torténik az irodaban.

A bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezéseket az SZMSZ 1.sz. melléklete (Irat- és adatkezelési

Szabalyzat tartalmazza.

2.4. Az intézmény miikodését meghatarozo alapdokumentumok

Az intézmény tdrvényes miikddését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 —
alapdokumentumok hatérozzak meg:

- Alapité okirat
- Pedagogiai program
- Szervezeti és miikddési szabalyzat
- Hazirend
- Munkaterv
- Mini bdlcsdde szakmai programja
Az alapité okirat
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, aldirdsa biztositja az

intézmény nyilvantartdsba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapité okiratat a

fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.



Pedagogiai program

A neveldmunka az 6vodiban pedagégiai program szerint folyik. A Pedagdgiai Program
meghatirozza az intézmény tartalmi mikodését, mely az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjara épiil.

A Pedagbgiai Programot a neveldtestiilet az intézmény igazgatojaval kozosen késziti el, és a
fenntarté hagyja jova. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbol a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése szikséges. A

pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Meghatarozza a koznevelési intézmény mitkddésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozo

rendelkezéseket.

A koznevelési intézmény SZMSZ-4t az intézmény igazgatdja késziti el és a neveldtestiilet
bevonasaval, és a fenntart6 hagyja jova. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbd] a fenntartéra, a mikddtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntart, a miikddtetd

egyetértése sziikséges. Az SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni.

Hazirend

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai

életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A koznevelési intézmény Hazirendjét az 6voda vezetdje késziti el a nevelGtestiilet bevonasaval.
A sziildi szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A Hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tSbbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértese
szitkséges. A fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. A hazirendet nyilvanossagra kell

hozni.

A munkaterv

Meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A nevelési év helyi rendje tartalmazza a
nemzeti tinnepek az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontjat; az elére

tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak idépontjat.



Az 6voda alapdokumentumai nyilvanosak (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilok
megismerhetik. Megtalalhatéak az intézmény honlapjan. A Hazirend az elsd sziil6i értekezleten

felolvasasra keriil, egy példany a bejarat melletti falitjsagon folyamatosan megtekinthetd.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos rendelkezés
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82.§

A hézirend egy példanyat az 6vodaba és a mini bolcsédébe torténd beiratkozéskor, illetve az
elsd csoportos sziilsi értekezlet alkalmaval a sziilokkel megismertetjiik, egy példény atadasat

alairatjuk a sziilokkel.

Az intézményi dokumentumokrdl az ij szill6k részére tartott els6 sziil6i értekezleten (minden

év szeptember honap) rovid tajékoztatast kell adni.

A sziildk ezen feliil bovebb tajékoztatast is kérhetnek az intézmény igazgatdjatol.

3. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkaterve hatdrozza meg. Az dvodai
nevelési év helyi rendjének kotelez tartalmi elemeit a 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet

hatdrozza meg.

Az dvodai nevelési év rendiében meg kell hatarozni:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- a sziinetek id6tartamat,
Ovodai sziinetek: az 6vodak folyamatosan nyitva tarté intézmények, minimum 220 nap
nyitvatartasi idore kotelezettek.
Nyari iddszakban, egybefliggden 2 hét id6tartamra takaritsi célra zarva tartunk. Ennek idSpontjat
a Munkaterv tartalmazza. K6lcsonos Megallapodas megkdtésével a Tolcsvai Ovoda 6vodasainak
ellatasat, a Vamosujfalui Ovodai Bélcsédei Nevelési Intézmény és Miivelédési Kozpont latja el.
A sziildket a nyari nagytakaritas idépontjarél minden év februar 15-ig, majd ismételten a megkezdés

elétt 1 hénappal kell értesiteni. A két intézmény egyeztetés, valamint munkaterv alapjan felvaltva
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tartanak nyitva, igy el tudjak latni, azoknak a gyerekeknek a feliigyeletét, akik szdmdra ezt a csalad

nem tudja biztositani.

- a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megiinneplésének id6pontjat,

- a nevelGtestiileti értekezletek id6pontjat.

A munkatervhez ki kell kérni:

- az 6vodai sziiloi szervezet (k6zosség) véleményét.

3.2. Az 6vodai felvétel rendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a

nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.
Az évodaban a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.

Az évodai beiratkozas ideje targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozti idészak, melynek pontos

idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefiiggd eljarasrol a fenntarté dont.

A jelentkezés koriilményeirdl, majd a felvétel eredményér6l hatirozat utjan értesil az

érdekelt sziil6.

A sziilé gyermeke felvételét barmikor kérheti, gyerekek fogadasa az 6vodai nevelési évben

folyamatosan (kiilén figyelemmel az 3. életévét betdltott gyermekre) torténik.
Az évodai felvételrol, atvételrdl az dvoda igazgatoja dont.

A sziilé — targyév aprilis 15. napjaig benytjtott kérelme alapjan, kiilénds méltanylast érdemld
esetben, ujabb kérelem alapjdn annak az évnek az augusztus 31. napjiig, amelyben a gyermek
az otodik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést
engedélyezé szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason val6 részvétel alol a gyermeket, ha a

gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
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3.3. Tankotelezettség — kitelezo iskolakezdés aldli felmentés

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
évodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében a torvényben
meghatérozott iddpontig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Sziilsi kérelem
hianydban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasit a gyamhatosag is
kezdeményezheti. Ha a szakértéi bizottsag a sziil6i kérelem benyujtédsara nyitva allo hataridé
el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
sziil6i kérelem benyujtasira nincs szilkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Sajatos nevelési
igényii, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek esetében a
szakért6i bizottsag szakértdi véleményét a tankstelezettség megkezdésekor az 6voda az iskola

szaméra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja az uj 6voda szdméra megkiildi.

3.4. Bolcsodei felvétel rendje

- A bolesédébe 20 hetes kortdl a harmadik életév betdltéséig vehetdk fel a gyermekek.
Egyéni elbiralas alapjan 20 hetesnél fiatalabb, vagy 3 évesnél idésebb gyermek is
gondozhat6, nevelheté. Igény és specialis feltételek biztositasa szerint véllalhatja 6
éves korig értelmi és/vagy mozgassériilt, valamint érzékszervi sajatos nevelési
igényli gyermekek habilitacidjat.

- A bolcsddei eléjegyzés ideje minden évben az aprilis honap.

- A felvételre jelentkezett gyermekek sziileit irasban kell értesiteni és az érvenyes

rendelkezéseknek megfelelden kell eljarni.

- A bélcsbdei férdhely egész évben folyamatos, az intézmény szabad férhelyeinek

figgvényében.

Elénvyben kell részesiteni:

A bolcsddei felvételnél — az alabbi sorrendben — elényt élvez kiilénosen az a gyermek:

a) akit egyediilallé (élettarssal nem rendelkez6 hajadon, nétlen, elvalt vagy dzvegy

csaladi allapotu) sziiléje nevel,
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b) akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskort gyermekek szdma a harom f6t

meghaladja,

¢) aki csaladgondozasban részesiil, és fejlodése érdekében alland6 napkdzbeni

ellatasra van sziikség,

d) akinek sziiléje orvos altal igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem,
vagy csak részben tudja,
¢) akit - gyamhatésagi hatarozat alapjan - gyamkeént kirendelt idoskoru (a rea

vonatkoz6 nyugdijkorhatart elért) hozzatartozoja nevel,

f) akinek a sziiléje jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjaban az egy fore juto
jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg)

az ellatasardl nem vagy nehezen tud gondoskodni,

g) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 42/A. § alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szilldje vagy mas tbérvényes
képviseléje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld

egyéb jogviszonyban all.

A sorrendiség figyelembevétele nélkiil a gyermek bolcsddei ellatasat biztositani kell, ha a
gyamhatésag — a Gyvt. 68.§ (3) bekezdése a) pontja alapjan — védelembe vételt rendelt el és

kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

3.5. Tavolmaradas igazolasa

Az 6vodéba felvett gyermeknek rendszeresen latogatnia kell az intézményt.
A hianyzas igazolt:

- Ha a sziil6 eldzetesen bejelentette és sziildi igazolast hoz.
- A gyermek beteg volt, és errdl a sziilé orvosi igazolast hoz.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

Egyéb esetben a csoportos 6vondtél — 6t munkanapnal hosszabb hidnyzas esetén az 6voda
igazgat6jatol kell irdsban a gyermek tavolmaradasarol engedélyt kémi a fejlesztési iddszak

alatt.
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Az 6voda igazgatdja a sziilét a nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6tédik 6vodai nevelési

nap utan irasban értesiti, valamint tajékoztatja a gyermekjoléti szolgélatot.

A huszadik igazolatlanul mulasztott dvodai nevelési nap utan az igazgato jelzést tesz az

illetékes Kormanyhivatalnak.

Az 6vodaba és bolcsddébe jaras bejelentését minden nap 8,30 oraig kell jelezni.

3.6. Bolcsddei és 6vodai elhelyezés megsziintetése
Megsziinik a gyermek elhelyezése, ha:
- A gyermeket masik bolcsdde, 6voda étvette — az atvétel napjan.
- A sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon.
- Az 6vodas gyermeket felvették az iskolaba — nevelési év végén, augusztus 31 —€n.

- Bolcsdde esetében, ha a sziilének id6kdzben megszilinik a munkaviszonya.

3.7. A gyermekek fogadasanak (nyitvatartasi) rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart. Az 6voda munkanapokon,

egész éven at folyamatosan miikodik.
Az intézmény nyitvatartasi ideje napi 11 6ra, reggel 6,00 ératol 17,00 oraig.

Ett6] eltérd nyitva tartisra csak az intézmény fenntartoja, illetve annak képviselSje adhat

engedélyt.

Az 6voda:
- anyari zéarva tartasa (2 hét) idépontjarol legkésobb februar 15-ig,

- a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megelozden

tajékoztatja a sziiloket.

Az iskolai nyéri sziinetben (a gyermekek 16tszamatol fiiggéen) a csoportok dsszevonasaval

miikodik az dvoda.
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3.8. A gyermekek intézményben valé tartézkodasanak rendje
Az intézmény:

- reggel 6,00 oratol — 17,00 éraig fogadja a gyermekeket.

A gyermeket az 6voddba érkezéskor az 6vodai csoportban kell atadni az 6vodapedagégusoknak,
akik atveszik a gyermek feliigyeletét. A gyermek feliigyeletérdl az 6vodapedagégus a sziild

megérkezéséig gondoskodik. Sziild jelenlétében a sziil6 feleldssége a gyermek feliigyelete.

Az 6voda helyiségeit csak az 6voda dolgozo6i, meghatarozott napokon a szakszolgalati
szakember hasznalhatja. A kizarélagosan felnéttek altal hasznalt helyiségekben, konyha,

mosdo, 616z, gyermek nem tartézkodhat.

3.9. A vezet6 intézményben valé tartézkodasanak rendje

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdk nevelési-oktatési

intézményben val6 benntartozkodasanak rendje a kdvetkezo:

Vezetéi beosztis megnevezése Az intézményben vald

tartézkodasanak rendje

Igazgato 1.-3. hét 6.00 — 13.00
2.-4. hét 10.30- 17.00

Megbizott 06.00 — 13.00 vagy 10.30 - 17.00

Ovodai tigyintézés: minden nap 8 — 13 6ra kdzétt torténik.
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3.10. Az alkalmazottak intézményben valé tartézkoddsanak rendje

A munkaidé-nyilvantartasi kotelezettségnek jelenléti iv vezetésével tesziink eleget. A jelenléti

iveket a honap utolsé munkanapjan kell leadni az intézmény igazgatdjénak.

Az intézmény minden dolgozéja kételes a munkakezdés elétt 5 perccel korabban megérkezni a

munkahelyére.

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori lefrasok tartalmazzik. A munkakorbe

tartozé feladatok leirasat mindenki kézbe kapja.

A pedagbégus heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezd Ordkbol (32 6ra), valamint a
nevelémunkaval Ssszefiiggd feladatok ellataséhoz sziikséges idobol all. A pedagogusnak a
kotelez6 orajat az 6vodaban a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozasra kell forditania. A
munkabeosztasok Osszeallitasandl alapelv, az intézmény zavartalan mikodése és az
6vodapedagogusok egyenletes terhelése. Az 6vodapedagogusok szdmara a kotelez6 6ran feliili
~ pedagégiai munkéaval 6sszefliggd rendszeres - feladatokra a megbizast vagy kijelolést az

6voda igazgatéja adja.

Az 6évodai dajkak és a bolcsédei dajka heti teljes munkaideje 40 6ra. Az alkalmazottak napi
munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgato allapitja meg, az évoda foglalkozasi
rendjének megfeleléen. A konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitisanal az intézmény
feladatellatasat, zavartalan biztositasat, és a pedagogusok feltétlen jelenlétét, és kozremiikodeset
a teljes nyitvatartas idejében kell figyelembe venni. Az intézmény dolgozdi, javaslatot tehetnek

egyéb szempontok és kérések figyelembevételére is.

A kisgyermekneveld heti teljes munkaideje 40 6ra, melybél a bdlcsédei csoportban toltott
munkaideje napi 7 éra. A kisgyermeknevel® heti térvényes munkaidejének fennmaradé reszét
felkésziiléssel, dokumentacié vezetésével, csaladlatogatassal, sziildcsoportos beszélgetéssel,

értekezleten valo részvétellel (sziil6i, kisgyermeknevel6i, munkatarsi) kell eltdltenie.

Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfeleléen dapoltan, munkaruhézatban,

(valtécipSben) a csoportban vagy az épiiletben pontosan megjelenni.

A munkabol valé rendkivilli tdvolmaradds esetén azonnal kételes jelenteni az intézmény
igazgatOjanak, hogy a helyettesitésrol intézkedjen.
A kozdsségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata a nyité és zard

dajka feladata.

Kulcsmasolat az 6voda igazgatdjanal van.
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3.11. Az igazgaté akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje
326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet 26.§ (1)

A nevelési-oktatasi intézményben biztositani kell, hogy az alatt az idészak alatt, amelyben a
gyermekek, tanuldk az intézményben tartézkodnak, a vezetdi feladatok ellatisa ne maradjon

ellatatlanul, ennek érdekében:

Ha a nevelési-oktatdsi intézményben a vezetd betegsége vagy mas okbodl valo tavolléte nem teszi
lehet6vé a vezetdi feladatok szerinti ellatasat, a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatirozott helyettesitési rendben kijelolt dolgozénak / a megbizott
6vodapedagdgusnak/ a nevelési-oktatasi intézményben kell tartozkodnia, aki ekként felel a

nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos miikddéséért.

Az igazgaté helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
- a megbizott 6vodapedagdgus csak a napi, a zokkenémentes miikddés biztositaséara

vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg az igazgaté helyett,

- a megbizott 6vodapedagégus csak olyan iigyekben jirhat el, melyek gyors
intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran

torténd ellatasara a munkakori leirdsaban felhatalmazast kapott,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben

nem donthet.

A vezeté megnevezése, A helyettesito megnevezése
akit helyettesiteni kell (munkakor és név)
Igazgato Megbizott 6vodapedagogus

Ezen tilmenden a benntartozkodas alapjan intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozo
6vodapedagégus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miikodésével, a gyermekek

biztonsaganak megovasaval dsszefliggh azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Amennyiben az igazgatd vezetdi megbizésa barmely okbol megszinik az uj igazgato

megbizasaig az intézményvezetdi feladatokat, Kozoktatas vezetdi szakvizsgaval rendelkezd
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6vodapedagdgus latja el.

4.AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény méretébdl, 1étszamabol adoddan az 6voda szervezeti felépitése egyszerti, konnyen

attekinthetd, egyszerii bels6 kapcsolatok, egyértelm ald - folérendeltségi viszonyok jellemzik.

] Igazgato
Ovodapedagogusok 7~ <« N Kisgyermeknevelok

1
Ovodai dajkak - Bolesédei dajka

4.1. Az intézmény vezetése
Az intézmény vezetbje és a neveld testiilet konzultativ testiilet: véleményezé és javaslattevod
joggal rendelkezik, és dont mindazon tigyekben, amelyekben az igazgat6 sajat jogkorébdl ezt
sziikségesnek latja.

4.2. Az intézmény vezetije
A koznevelési intézmény vezetdjének felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét nemzeti

koznevelésrdl sz610 torvény (69.§) allapitja meg.
Az dvoda iranyitasat az intézmény igazgatdja latja el.

Az intézményvezetd megbizasi rendje: A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torveény
alapjan az igazgaté megbizasa palyazat Gtjdn a Tolcsva Kozség Onkorméanyzat képviseld
testiiletének feladat és hataskére. A vezet6 felett az egyéb munkaltatoi jogkdroket polgarmester

gyakorolja.

Az intézmény vezetdje a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi
felelosséggel tartozik az alapité okiratban meghatarozott allami feladatok ellatasaért, a

jogszabalyi eldirasok betartasaért.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért

Az 6voda igazgatoja a kznevelési torvény 69. § (1) szerint:

o felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért
gazdalkodasért, - gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

o dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
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jogszabaly, kollektiv szerzOdés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,

felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

jovahagyja az intézmény pedagdbgiai programjat,

képviseli az intézmeényt,

felel a pedagdgiai munkéért,

a nevel6testiilet vezetéséért,

a nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,

rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmeny
milkodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo6, mélto

megszervezéséért, - a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért,

a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel valo
megfeleld egyiittmukodésért,

a gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak
megszervezéséért, - a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért
a pedagdgiai munkaért

a pedagogus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéseeért, a
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

o akdzoktatasi informécids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,
az dvoda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitdsanak
szabalyossagaért,

a munka- és balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi eldirasok betartdsaért.

Az 6voda igazgatdja, a koznevelési torvény szerinti feladatait a helyi sajatossdgoknak

megfelelden végzi, melyet konkrétan a munkakoéri leirasa hatarozza meg.

Kizarolagos hatdaskore

- a munkaltatoi, jogkor gyakorlasa, kotelezettségvallalas;

- személyi és munkaiigyi feladatok ellatésa;
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- dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly mas hataskorébe nem utal;

- a fenntarté el6tti képviselet.

Az 6voda igazgatoja a pedagogiai munka szakmai irdnyitoja.

A taniigy igazgatdsi és munkaltatoi jogkort teljes hataskdrrel gyakorolja.

4.2.1. A munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogkor kategoriai
- Kinevezési munkaltatéi jogkor (k6znevelési jogviszony létesitése, megsziintetese,
fegyelmi eljaras, kareljaras);
- kinevezés,
- modositas
- megbizas,
- alkalmazas,
- jogviszony megsziintetése (felmentés, elbocsatas, dthelyezés)
- nyugdijazas,
- palyazat kiirasa, palyaztatasi eljaras lefolytatasa
- személyi anyag kezelése, karbantartasa
- bels6 megbizasi szerzodések kotése
- munkakoéri leiras elkészitése
- vagyonnyilatkozat atadasa-atvétele, 6rzése
- fegyelmi feleldsségre-vonas
o fegyelmi eljaras elrendelése,
o fegyelmi, kartéritési eljaras lefolytatasa,
o fegyelmi hatarozat hozatala.

- Bérgazdalkodéi munkaltatéi jogkor (bérgazdalkodas, juttatds megallapitasa); -
illetmény- és elémeneteli rendszerrel, juttatassal kapcsolatos feladatok -
tanulmanyi szerz6dés kotése
- dolgozok anyagi elismerése
- jubileumi jutalom kifizetésének elokészitése

- Munkairanyitéi munkaltatéi jogkor (munkavégzés iranyitasa, ellenérzése)

- illetmény- és eldmeneteli rendszerrel, juttatassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetese
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- munkavégzés iranyitasa, ellendrzése

- munkarend kialakitdsa, munkaid6 beosztas elkészitése
- munkaidé nyilvantartas

- rendkiviili munkavégzés megszervezése, elrendelése

- helyettesités jelentések elkészitése
- fizetett szabadsag engedélyezése, kiadasa, nyilvantartédsa, dokumentéldsa

- fizetetlen szabadsag engedélyezése

- dolgozok erkdlcsi elismerése

- tovabbképzési terv elkésziteése

- kitiintetés, jutalmazas

- munkavédelmi, tiizvédelmi feladatok betartasanak ellendrzése,

- munkavégzésre alkalmas éllapot ellendrzése

4.2, A képviselet szabalyai

A koznevelési intézmény képviseletére az intézmény igazgatdja jogosult. Az igazgato
képviseleti joga az alabbi teriiletekre terjed ki:

- Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
- 6vodai jogviszonnyal

- az intézmény és mas személyek kozotti szerzédések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

- munkaltatéi jogkorrel Gsszefiiggésben;
- Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan

- Hivatalos iigyekben

- telepiilési 6nkormanyzatokkal valé ligyintézés soran
- hatdsagok és birdsag elott
- az intézményfenntarto és az intézmény mikddtetdje elott

- Sajtényilatkozat megtétele az intézményr6l a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arrdl, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol
nyilvénossagra;

Az igazgat6 egyes feladatainak ellatasara eseti megbizést adhat az 4ltala megbizott
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6vodapedagdgus részére.

4.3. Az 6vodapedagégusok kozossége: a nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.

A nevelési-oktatasi kérdésekben, az intézmény mikodésével kapesolatos tigyekben dontési,

véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Dontési jogkdre van: (2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol 70.§)

a hazirend elfogadéaséban,

a tovabbképzési program elfogadasaban,

- az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasaban,

a jogszabdalyban meghatarozott mas tligyekben,
- anevel6testiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasaban,

Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikddésével kapcsolatos

4.3.1. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara, tovabb4 a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések

Az intézmény a nemzeti kdznevelés sz6l6 2011 évi CXC torvény figyelembevételével a
kovetkezék szerint szabilyozza a neveltestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasara,

tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.
A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja:

- a szakmai munkakozosségre.
A nevelétestiilet nem ruhazhatja it a kivetkezo jogkorét:

- hazirend elfogadasa.

A nevelétestiilet Atruhdzhatja a kévetkezo jogkoreit:

Dontési jogkorét:

- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasa;

- a nevel6testiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;
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- az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd

szakmai vélemény kialakitasa;
- jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.
Véleménynyilvanitasi jogkorét:
- nevelési-oktatasi intézmény milkodésével kapcesolatos valamennyi kérdésben, -

az egyes pedagogusok kiilon megbizésainak elosztisa soran,

- az intézményvezetd-helyettes megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,

- a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre

allo pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezésében,
- a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban, -

més, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatérozott esetekben.
Javaslattételi jogkorét:

- a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos — valamennyi kérdésben.
Az &truhézott jogkér gyakorldja a nevelétestiiletet tajékoztatni koteles azokrél az ligyekrdl,

amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar.

Jelenleg a nevel6testiilet jogkdrt nem ruhaz at.
4.4. Belso onértékelési csoport

A belsé 6nértékelési csoport vezetdjét az intézmény vezetdje jeloli ki és bizza meg. Személyét
a teljes alkalmazotti kozosség fogadja el. A csoportba delegélt 6vodapedagégusok munkakdri
leirasaban rogzitésre keriil az 6nértékelési csoportban 1évé feladatok elvégzése. Az dnértekelési
folyamatokban az intézmény valamennyi pedagogusa részt vesz, ennek modja, a feladatelosztas

az éves Onértékelési tervbe keriil rogzitésre.

Az onértékelési csoport feladata:
- intézményi 6nértékelési rendszer kiépitése, annak gyakorlati mikddtetése, -
kozremiikodik az intézményi elvaras rendszer meghatarozaséban,

- részt vesz a pedagdgusok és a partnerek tdjékoztatdsaban, segit a mindsitésbe
bevont kollégak felkésziilésében,

- miikodteti és kezeli az OH informatikai feliiletét,

- részt vesz az adatgyiijtésben, interjukérdések, kérddivek 6sszeallitasaban
kielemzésében,
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- a tervszer(i, folyamatos, szervezett, zokkendmentes min6ségi munka biztositasa.

Az onértékelési csoport vezetéjének feladata:

- minden év elején az igazgatoval tortént elézetes egyeztetés utdn éves munkaprogram
Osszeallitasa, értékelése

- a belsd onértékelési rendszer mikodtetésében vald aktiv részvétel, az intézmény
onértékelésbdl adodo célkitiizések és fejlesztési feladatok meghatérozésa és azok
gyakorlati koordinalasa

- ujonnan megjelend Onértékeléssel, tanfeliigyelettel, mindsitéssel kapcsolatos
torvények, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése, ismertetése, az érintettek
tajékoztatasa

- kapcsolatot tart az intézmény igazgatojaval, informaciot nydjt szamara az
eredményekrol, folyamatokrol

4.5.Az alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozéi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonyban dolgoznak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a
munka tdrvénykényve mellett a Pedagbégusok uj életpalydjarol szolé torvény és a
Kozalkalmazottak Jogallasarol szol6 Torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy része neveld

munkat végz6 pedagogus, illetve a neveldmunkat kozvetleniil vagy kozvetetten segité /NOKS/

- oOvodai dajka

- bolesddei dajka

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselSit a jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg. Feladatkoriikbe utalt

teendoket a munkakori leirasok tartalmazzak.
Az alkalmazotti k6zosség kapcsolattartasanak rendje:

Az intézmény a kiilonboz6 kdzosségeinek tevékenységét a vélasztott kozosségi képviselok
segitségével az intézmény igazgatoja fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai
vannak, amelyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben szolgélja az
egytittmiikodést. A teljes alkalmazotti kozOsséget az igazgat6 hivja 6ssze, amikor a jogszabaly
elditja, vagy az intézmény egészét érinté kérdések térgyalasara keriil sor. Az alkalmazotti

kozosség értekezleteirdl jegyzokdnyvet kell vezetni.
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5. A MINI BOLCSODEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az intézmény feladata

Gyermekjoléti alapellatasi intézmény, melynek alapvetd feladata az egészséges - a 3. €letévet

be nem t5ltott - gyermekek igény szerinti elhelyezése, gondozésa, valamint testi szellemi

fejlodését eldsegitd személyes gondoskodas.

Az intézmény feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény, a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan veégzi.

A béleséde nyitvatartdsi ideje munkanapokon 11 éra (6:00 — 17:00).

A Dbolcsdde nyari =zarasanak idopontjat az intézményvezetd Tolcsva Kozség
Polgarmesterének jovahagyasaval hatarozza meg, melyrdl adott év februar 15-ig tajékoztatja

a sziiloket.

Az intézmény éves munkaterv alapjan miikdik, melyet a fenntarto hagy jova. Az

intézmény belsé rendjére vonatkozé szabalyokat a hazirend tartalmazza.

Kisgyermekneveld:

Képesitési eldiras: minimum kdzépfoku szakirdnyt képesités a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet szerint.

Feladatai:

- a beiratott gyermekek szakszer(i gondozasa, nevelése, testi és szellemi
fejlodésének elosegitése.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
Bilcsédei dajka:
Képesitési eldiras: minimum 8 altalanos és bolcsddei dajka
végzettség Feladatai:

- nevelési és gondozasi feladatok

- segitség az ételek kiosztasaban, a konyha és kozvetlen kdrnyezetének
tisztantartasa

- mosasi, vasalasi és textiljavitasi munkak elvégzése

- a bolcsdde egész teriiletén a takaritasi feladatok elvégzése
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Részletes feladatait munkak®éri leirasa tartalmazza.

Helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idbleges vagy tartdés tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrél az igazgaté gondoskodik. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell rogziteni.

A Mini Bolcséde munkarendjét az érvényben 1év6 jogszabalyokban meghatarozott szakmai

eldirasokra figyelemmel az igazgato javaslatara Tolcsva Kozség Polgarmestere hagyja jova.
A heti munkaidé 40 6ra, mely magaban foglalja az ebédidot.

Figyelembe véve a nyitasi és zarasi id6t, az ellatottak napirendjét, 1épcsdzetes

munkakezdéssel és befejezéssel a dolgozok munkaidé beosztasa a kovetkez0:
Kisgyermekneveld: 6,00-13,00 — ig, vagy 10,00 — 17,00 ~ ig,

Bolcsédei dajka: 8,00 — 16,00 — ig, vagy 6,00 — 14, 00 -ig
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6. AZ OVODA ES A MINI BOLCSODE HELYISEGEINEK,
LETESITMENYENEK HASZNALATI RENDJE

Az intézmény minden dolgozdja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerelések allaganak megérzéséért, az energiatakarékos felhasznélasaért, a tiiz-,

baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az évoda helyiségeit és udvarat csak Ovodapedagogusi feliigyelet mellett

hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az

intézmény igazgatdjanak engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiknek megfeleléen, az éallagmegévasra

figyelemmel kell hasznalni.

A neveldi szobat az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat kozvetlen segitok hasznaljak,

ez a nevelbtestiileti értekezletek helye is. A sziiloi kozosség értekezletire is rendelkezésre all.

Az udvar elsésorban a gyermekek levegon valo foglalkoztatasara hasznalhato, a tavaszi, nyari
id6szakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegoztetését naponként biztositani
kell az évszaktél fliggetleniil és az id6jarasnak megfelelden a pedagdgiai programnak
megfeleléen. A rendért, a jatékok és eszkozok kiméletes hasznalataért, elrakésaert az

ovodapedagogus felel.

A fejlesztd szobaban a Szakértdi Bizottsag szakembere, a logopédus, és a fejlesztépedagogus

dolgozik. Egyéni fejlesztés esetén az 6voda pedagdgusai is igénybe vehetik.

Az 6voda helyiségeiben part nem miikédhet. 2011. évi CXC. térvény 24 § (3)

Az 6voda ingyenes helyiséghasznélatot biztosit a sziiloi szervezet részére.

A helyiségek haszndlatra valo atengedésérol az intézmény igazgatdja dont.

A helyiséget hasznalok felelések az ott kialakitott rend megérzésért, a berendezés
megovasaert.

Az épiilet biztonsagos zarasaért, nyitasaért, és a kulcsok 6rzéséért a mindenkori reggeles és

a délutanos dajka a felelds.
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6.1. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem &llok intézménybe 1épése és ott tartozkodasa a
kovetkezOk szerint toérténhet:

kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:

- a gyermek érkezéskor: a gyermek atsltozietésére és 6vonének feliigyeletre,
atadasara, valamint a kiséro tavozasara,

- a gyermek tavozasakor: a gyermek Ovonétdl valé atvételére, atoltoztetésére,
valamint a tdvozésra sziikséges.

kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:

- a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
valamint,

- minden mas személy.

A kiilén engedélyt az 6voda valamely dolgozojatol kell kérni. Csak az altala adott sz6beli
engedély, és szilkség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartozkodni. Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:

- a sziilének, gondviselének a sziil6i értekezletre vald érkezéskor, illetve - a

meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodaskor.
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7. A SZULOI KOZOSSEG ES KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézményben a sziillok jogaik érvényesitése, ktelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak létre, melynek vezetoségébe minden csoport sziil6i kozossége 3 {6t
delegal. Legalabb évi 2 alkalommal, az 6voda vezetésével kozos értekezletet tartanak a

hatékony egyiittmiikdés érdekében.

Az igazgatonak biztositani kell, hogy a sziiléi szervezet:

- az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze — a nevelési ev
rendjére vonatkoz6é dokumentumot a sziiléi szervezetnek ugy kell atadni, hogy
legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

- amennyiben az 6vodéban 6vodaszék nem miikddik, véleményt mondhasson a
nevelési- oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas idejének és helyének
meghatarozasardl, a véleményalkotésra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.

Az intézmény igazgatdjanak feladata a sziildi szervezettel val6 egyiittmiikddés.

A sziildi szervezet és az intézmény igazgatija kozotti kapcsolattartis rendje

- A sziiléi szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevelbtestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak tdrgyaldsihoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek
véleményezési joga van.

- Az intézmény vezetdje a sziildi szervezet elnskét legalabb fél évente tajékoztatja az
intézményben foly6 nevelémunkardl és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

- A sziil6i szervezet miikodésének feltételeirdl az igazgat6é gondoskodik.

A sziildi szervezet részére biztositott jogok

Képviseli a sziiloket és gyermekeket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

A sziil6i szervezet vezetdiének feladata. hogy

- hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé — a rendelkezésre allo

id6n beliil gyakorolja,

- megadja a dontéseivel, hataskér gyakorlasidval kapcsolatban kialakitott
allaspontjardl a szitkséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
- a sziildi szervezet véleményezési és egyetértési jogkorében eljarva minden esetben
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koteles irasban nyilatkozni.

A sziiléi szervezet és az igazeatod kozotti kapesolattartdsi formdak jellemzben a kovetkezok:

- sz6beli személyes megbeszélés, tanicsadas, szervezési tevékenység a sziiloi
szervezet vezetojével,

- kdzremilkodés az eléterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz sziikkseéges
tajékoztatok elkészitésében,

- munkatervek egymas részére torténdé megkiildése,
- értekezletek, iilések,
- sziiléi szervezet képviseldjének meghivasa a nevelotestiileti értekezletre, - a
neveldtestiilet képvisel6jének meghivasa a sziildi szervezet lilésere, -
Onértékelési kérdbivek kitoltése, interjuk,
- irasbeli thjékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkdrébe tartozd
ligyekrdl egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

- azon dokumentumok, iratok 4tadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i
szervezet jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

- a sziildi szervezet nevére szo16 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,

- a sziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadéasa

Az 6voda igazgatéja és a sziiloi szervezet elndke az egylittmiikddés tartalmat és formajat az
éves munkaterv és a sziiléi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjadk meg. A
sziil6k az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiloi
szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak létre. A sziildi szervezet sajat SZMSZ rdl,
tigyrendjérél, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseloinek megvalasztasardl ¢s

képviseletérdl sajat maga dont.

Az egylittm{ikodés és kapcsolattartds soran a vezetdk feladata, hogy az évodai Sziiléi

Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

- informacids bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény

miitkodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa

- kbzvetleniil rendelkezésre adja azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda Sziil6i

Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek

- dvodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa
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A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kdvetkezo

jogok: véleményezési jog:

- munkaterv véleményezése — a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan,
- hazirend véleményezése

- SZMSZ véleményezése

- ha az intézményben nem miiksdik 6vodaszék, akkor minden olyan kérdésben,

melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az dvodaszék egyetértési jogot
gyakorolna, a sziildi szervezet véleményét ki kell kérni — a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet alapjan

A sziild szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.

8. BELSO ELLENORZESI RENDSZER

Teljesitményértékelés rendszere

Az igazgat6 gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités
sz4zalékos mértékére t6rténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatéi jogot.

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszere, a személyre szabott éves teljesitménycélok
A munkaltaté minden évben koteles értékelni a pedagdgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 NOKS-munkakdrben foglalkoztatott személy teljesitményét.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsd alkalommal 2025. szeptember 1-el
moédositott illetményt 4llapithat. -

Az 6vodaban minden nevelési év kezdetén egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell
kijelslni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét
megel6z6 augusztus 25-ig az igazgaté hatdrozza meg a nevelGtestiilet egyetértésével, az az adott
nevelési évre sz6léan, az a nevelési év soran nem modosithatd. Az egyedi szempontot ezért a
megfeleld stlyt feladatok koziil érdemes kivalasztani, és az id6szak végén célszerti killon értékelni
annak megvaldsulasat vagy részbeni megvalosulasat és ennek fliggvényében kell Kitiizni a jov6 évi
szempontot.

A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat minden év szeptember 30-ig kell

meghatarozni, ezeket az igazgatd hagyja jova. A pedagdgusok szdmdra minden évben harom
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teljesitménycélt kell kitiizni, amelyek megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. Ezeket rogziti az
ovi KRETA informatikai rendszerében, a teljesitményértékelési célokat pedig az 6voda igazgatoja
hagyja jova. A pedagdgus rogzitését kovetden az igazgatonak 4t kell tekintenie a személyre szabott
éves teljesitménycélokat, szilkség esetén kezdeményeznie kell azok mddositasat, esetleg mas
teljesitménycélok beemelését, majd a teljesitménycélokat jova kell hagynia az informatikai

rendszerben.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének fogalma, célja:

A pedagdgiai munka bels6 ellenérzése az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan

torténik: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai tevékenységére kiterjed.

A pedagégiai munka belsé ellen6rzésének célja az esetlegesen eléfordulo hibak mieldbbi

feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellendrzés célja masrészrél a pedagdgiai munka hatékonységéanak fokozasa.
A pedagdégiai munka belsé ellendrzésével szemben timasztott kovetelmények

- fogja 4t a pedagodgiai munka egészét,
- segitse el6 valamennyi pedagogiai munka, emelked6 szinvonalu ellatasat,
- biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az orszagos 6vodai,

valamint az 6voda pedagdgiai programja szerint el6irt) mitkodését,

- a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje, és értékelje a

pedagdgus altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,
- az intézményvezetdség szamara megfelel6 mennyiségli informaciot
szolgaltasson az 6vodapedagdgusok munkavégzésérol,

- szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt, az intézmény nevelé munkéjaval

kapcsolatos bels6 és kiilsé értékelések elkészitéséhez,
- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat
- tAmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb ellatdsat,

- a fenntarté altal eldirt ellen6rzések végrehajtasa.
A pedagégiai munka belsé ellenérzésére jogosultak:
a) az intézmény igazgatdja,

A pedago6giai munka bels6, valamely témaju teriiletre vonatkozé ellendrzésére, az
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intézmény valamennyi pedagégus dolgozoja javaslatot tehet.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellenérzése sorin:
- a pedagégusok munkafegyelme.
- a foglalkozasok pontos megtartasa,

- a neveldémunkahoz kapcsolédo adminisztracié pontossaga,
- a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

- az 6vodapedagogus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa.

A nevel6i munka szinvonala a foglalkozisokon:

- a foglalkozasra torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,

- az alkalmazott moédszerek,

- a gyermekek munkaja és magatartasa, valamint

- a pedagdgus egyénisége, magatartasa a foglalkozason,

- a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.
Az ellenorzés lehet:

- Tervszeri, elére megbeszélt szempont szerinti ellendrzés.

- Spontén, alkalomszeri ellendrzés.

A nevelési évre vonatkozo ellen6rzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az Gvodai munkaterv részét képezd belsé
ellendrzési terv hatdrozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az intézmeény

igazgatdja a felelos.

Az igazgat6 az éves munkaterv, illetbleg irasban rogzitett munkamegosztas és munkaterv
alapjan a pedagbgiai munka eredményessége és az intézmény zavartalan miikddése
érdekében ellendrzi, értékeli a dolgozok munkéjat. Az éves munkaterv a nevelési évet nyito
neveldtestiileti értekezleten a nevelotestiilet jovahagyasaval késziil. Az adott évre tervezett
ellendrzésekrél mar ekkor tudomast szereznek az 6vodapedagogusok. Az ellendrzési terv

tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit és litemezését.

Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az igazgat6é dont.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai
A pedagbgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilondsen a kovetkezok

lehetnek:
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- szObeli beszamoltatés,

- irasbeli beszamoltatas,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
- értekezlet,

- foglalkozaslatogatas,

- dokumentumelemzés

Az intézmény igazgat6ja a pedagdgiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet
készit.
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9. A PEDAGOGIAI MUNKA KULSO ELLENORZESE

Orszagos pedagoégiai-szakmai ellenérzés

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendérzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai
tevékenységét az intézmények az intézmények sajat céljainak megvalosulaséra, tovabba az
intézményi onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai

fejlédéséhez tamogatast ad.

Az orszagos pedagégiai szakmai ellenbrzés céljat, feladatait, megszervezésének és
lebonyolitasanak és az ellendrzés lefolytatasanak szabalyait a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.)

EMMI rendelet hatdrozza meg.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:
- az intézményellendrzés,
- komplex ellendrzés

A pedagégiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokdsos modon, tovabba az ellendrzést inditd honlapjan

nyilvénossagra kell hozni, a személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.
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10. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) a kovetkezd kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartéval,
- Tolcsvai Altalanos Iskola
- az intézményt tdmogato szervezetekkel;
b) pedagogiai szakszolgalatokkal,
¢) pedagogiai szakmai szolgaltatokkal,
d) a gyermekjoléti szolgalattal;
e) az egészségiigyi szolgaltatoval;
f) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozdival,
- a telepiilés egyéb lakosaival
- civil szervezetekkel.
A fenntartéval valé kapcesolattartas:

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd teriiletekre
terjed ki:

az intézmény atszervezésére, megsziintetésere,

az intézmény tevékenységi korének modositasara,

az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodési tevékenységére (elsésorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodasi, miikodési térvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

- a tanul6 és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések tekintetében,

- az intézményben folyd szakmai munka értékelesére.
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Az intézmény és a fenntarté kapcsolata eseti:

- az intézmény SZMSZ-¢ jovahagyasa és modositasa, a pedagégiai programja
jovahagyasa tekintetében - amennyiben sziikséges.

A fenntartdval vald kapcsolattartas formai:

szdbeli tajekoztatas,

irasbeli beszamolo adasa,

egyeztetd targyalason, értekezleten, gylilésen val6 részvétel,

a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specidlis informdacioszolgéltatas az intézmény pénziigyi-gazdéalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Altalanos Iskoldval valé kapcsolattartas
A Kkapcsolattartis célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd

egyiittm{ikddés kialakitasa.

A kapcsolattarté pedagogus személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra,

feladatait megbizas alapjan latja el.

Kapcsolattartas modja. formai:

megbeszélések, konzultaciok

szakmai megbeszélések

volt 6vodasok iskolai életének nyomon kovetése

tapasztalatcserék, intézménylatogatasok

6vodasok iskolaval vald ismerkedése, Oralatogatas
- tanitono sziil6i értekezletre valo meghivasa
- tanit6né nyilt napra valé meghivasa

- nyilt napok

Pedagdgiai Szakszolgailat és az 6voda kapcsolata

A kapcsolattartas formaja kiterjed:

- a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval dsszefliggd
szakvélemény megkérésére

- az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

- a gyerekek Pedagogiai Szakszolgalatban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
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- a gyermekek 6vodaban torténd fejlesziésére

Az egyiittmikodés formai:

- konzultéacids kapcsolat:
o az egyiittmiikddés eredményessége érdekében
o konzulticios kapcsolat a gyermekek egyéni fejlesztése érdekében
(6vodapedagogus, gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus)
- irdsban késziilt dokumentumok:
o vizsgalat kérelmek
o gyermekek jellemzése
o szakvélemény

o kimutatasok

Kapcsolattartd személvek:

- igazgatd

- 6vodapedagogusok

A gyermekjoléti szolgalat és az 6voda kapcsolata
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelozése és

megsziintetése érdekében a:

- gyermekjoléti szolgélattal, illetve

- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellaté mas:
- személyekkel,

- intézményekkel és

- hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a gyermeket veszélyeztetd

okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
szikségesnek latja,

- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

- a gyermek;joléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben valo
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kihelyezése, lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,

- eléadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.
Az 6voda gyermekvédelmi feladatait az 6voda igazgatoja latja el szoros egyiittmitkodésben
a csoportot vezetd dvondkkel.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen részt vesz jelz6rendszeri megbeszélésen, kapcsolatot

tart a lakohely szerint illetékes csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal.

Egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas
Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi

szolgaltatd bevonasaval oldja meg.
Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a szerzddésben az intézményben jelentkezd

jogos igények szerint kell rendezni.

Az egészségiigyi ellatas formai

- védbnoi szlirévizsgalatok

- fogaszati alapellatas

A védéndi szlrdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, illetve felvilagosito eléadasok az 6voda

igazgatdjaval k6zosen egyeztetett litemterv szerint zajlanak.

A fogaszati alapellatis preventiv és terapids gondozast jelent a sziikségleteknek
megfelelden. A fogaszati gyogyité és megelézé ellatds megszervezése, mikddési

feltételeinek biztositasa a fogaszati alapellatast miikodtetd feladata.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas az igazgaté feladata.

Az ipazgatd feladatai az egészségiigyi elldtds keretén beliil:

- biztositja az egészségiigyi munka feltételeit

- munkaba 4llas elbtti orvosi vizsgalat és az id6szakos orvosi vizsgalat elokészitése
beutalok kiaddsa

- gondoskodik a gyermekek fogaszati vizsgalatanak el6készitésérdl -

adatszolgaltatas
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Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartisa
Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcesolattartasara a kozosségi szervezo, kulturélis

és sport tevékenység jellemzo.
Osszetarté szerepe jelent6s.

A kiilsé kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve més jellegli programokban
jelenik meg.

A mini bolcséde kapcsolatrendszere

A bdlcstde és az dvoda kapesolata

A mini bolesode szervezeti felépitése miatt nagyon szoros kapcsolatot dpol az egy épiiletben
talalhaté 6vodankkal. Az atmenet segitése érdekében kolcsonds egyiittmiikddésre épiild,
tartalmas, partneri kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai
elveinek, céljainak megismerését, megertését.

Téreksziink a két intézmény kozotti tartalmas kapcsolat kialakitasara, amely a kolcsonos
érdeklédés révén lehetdvé teszi egymds munkajanak, - pedagoégiai, illetve szakmai
programjanak -, céljainak megismerését, megértését mely kiindulési alap az 6vodaban folyo
munkéhoz. Az 6vodapedagégusok szdmara lehetdséget biztositunk arra, hogy tobb
alkalommal meglatogathassak a csoportjukba jelentkezd kisgyerekeket, megismerjék Oket
bolcsddei tevékenység kdzben. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kellé
fejlettséggel, érdeklodéssel, 6rommel induljanak az 6vodédba, és az atmenet zokkend
mentesebbé valjon.

Az 6vodaba felvételt nyert gyermekek 6vodai l4togatast tesznek a kisgyermekneveldvel. A
dolgozok informéciokkal segitik egymast a gyermek intézményvaltisinak megkonnyitese
érdekében. Osszel a kisgyermekneveld meglatogatia az 6vodaban a volt bolcs6dés

gyermekeit.

Eeviittmiik6dés a tarsintézménvekkel. szakemberekkel

A kompetenciahatarok kdlcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell

kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek:
» Védénoi Szolgalat,
*» Hazi Gyermekorvosi Szolgéalat,
» Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont,
» Magyar Bolcsddék Egyesiilete,
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* Magyar Bélcs6dék Egyesiiletének Megyei Szakértdje,

* Pedagodgiai Szakszolgalat,

* Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag.

A bolcsédének, mint jelzérendszerbe tartozd intézménynek, kotelessége és feladata a Csalad

— és Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzés, igy jo kapcsolatot alakitunk ki az ott dolgozo

munkatarsakkal, illetve a hazi gyermekorvossal. Felismerjilk a testi, lelki, fizikai

bantalmazas, elhanyagolds jeleit és a veszélyeztetettséget jelentjilk. Sziikség esetén

esetmegbeszélésen, jelz6rendszeri gyiiléseken vesz részt a kisgyermekneveld.

Bolcsédénk és a kiilonbozd civil szervezetek kozotti egyiittmiikddés sok tekintetben

hozzajarulhat a bélcsodei ellatéas fejlodéséhez.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatait jelenté szervezetek

Az intézményi kapcsolat tipusa

A kapcsolatot jelenté szervezet neve és cime

1. Sziil6i

Sziildi Szervezet

2. Fenntartdi

Tolcsva kozség Onkorméanyzata
3934 Tolcsva Szabadsag tér 16.

3. Mas oktatési intézmeény

Tolcsvai Altalanos Iskola

4. Kulturalis intézmények

Iskola Konyvtar

5. Intézményt tamogato szervezetek

Tolcsva Jovojéért Kozalapitvany

6. Pedagodgiai szakszolgalat

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Pedagégiai Szakszolgalat

7. Pedagbgiai szakmai szolgaltato

Miskolci Pedagoégiai Oktatasi Kozpont

8. Gyermekjoléti Szolgalat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Tolcsva
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9. Egészségiigyi szolgaltato Dr.Regéczi Zoltan haziorvos
Gaburané Mester Renata védénd

10. Magyar Bélcsodék Egyesiilete Megyei kézpont

11. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDIJE, A
HAGYOMANYOK  APOLASAVAL  KAPCSOLATOS
FELADATOK

A hagyomanyok linnepek, &poldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldall
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tégabb
kémyezethez fiiz6dd pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira apolasat. A felndtt
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozas, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek

erOsitéséhez.

A hagyomanyapoléassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé himevének
megdrzése, novelése. Fontosnak tartjuk a gyermek vallasi, vilagnézeti vagy mas

meggy6zO6désének, nemzeti 6nazonossaganak tiszteletben tartasat.

Az innepélvek. megemlékezések rendie

Az intézményben az {innepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomaényokat apolva keriil meghatarozasra. Az {innepélyek, megemlékezések
pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felelésoket a nevelétestiilet

az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagvomanyiapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyoményapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.

A hagyoményapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének:
- megdrzése, illetve
- ndvelése.
A hagyomadnyapolas elsdsorban a nevelotestiilet feladata, mely tagjai kdzremiikddése révén
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gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomaényai fennmaradjanak. A hagyomanyépolas

eszkozei:
- iinnepélyek, rendezvények,
- egyéb kulturalis versenyek,
- egyéb sport versenyek,

- egyéb eszk6zok (pl.: diszek, jelképek, kalendarium, fényképek stb.). Az
intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket),
- a feln6tt dolgozokat,

- a sziiloket.
Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé konkrét rendezvények nevét, a
rendezvénnyel érintettek korét, valamint a rendezvény vérhaté id6pontjat a munkaterv
tartalmazza.
A hagyomanydapolas érvényesiithet tovabba az intézmény:

- jelkép hasznalataval (logo, zaszlo, jelvény stb.),

- tanulok/gyermekek {innepi viseletével,

arer

A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apolasan tl ujabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az (ijonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megorzésérél.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az iinnepély, megemlékezés neve Az iinnepély, megemlékezés
(irinyadé) idépontja

Oktéber 23. Oktober 20-22.
Mikulas December 6.
Karacsony December 18-22.
Marcius 15. Marcius 12-14.
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Husvét Marcius-Aprilis
Anyék napja Majus eleje

Nagycsoportosok bucsuztatasa

Janius eleje

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé rendezvények

A rendezvény neve

A rendezvénnyel érintettek kore

A rendezvény

idopontja
Sziireti felvonulason sziilok, gyermekek, alkalmazottak oktober
valo részvétel
A népmese napja gyermekek, alkalmazottak szeptember 30.
Az allatok vilagnapja gyermekek, alkalmazottak oktéber 4.
Mérton nap nagycsoportosok, 6vodapedagégusok | november 2. hete

Adventi késziilodés

sziilok, gyermekek, alkalmazottak

november-december

Farsang gyermekek, alkalmazottak februar-marcius
A viz vilagnapja gyermekek, alkalmazottak marcius 22.

Kisze bab égetés

gyermekek, alkalmazottak

marcius-aprilis

Fold napja gyermekek, alkalmazottak dprilis 22.
Majusfa allitas gyermekek, alkalmazottak aprilis vége
Madarak és Fak napja gyermekek, alkalmazottak majus 10.
Gyermeknap gyermekek, alkalmazottak majus vége
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A megemlékezések
- tartalmat, elveit az 6voda pedagdgiai programja,

- rendjét, idejét, az iinnepek megemlékezések megszervezéséért, lebonyolitasaért
felel6sok megnevezését az intézmény éves munkaterve hatdrozza meg.

A 132/2000 (VIL14.) a kozépiiletek fellobogézasanak egyes kérdéseir6l szolo

korményrendelet értelmében a nemzeti lobogot allandon kitlizve kell tartani.

E kormanyrendelet el6irja a kozépiiletek szdmdra a megfeleld méretli zaszl6 kitlizését,
illetve a fellobog6zas szabalyait. A zaszl6 allandé mindségének megtartasarol az igazgato

gondoskodik:

- A z4sz16t (lobogot) - tekintélyének megdrzése €rdekében - rendszeresen,
legaldbb haromhavonta tisztitani, legaldbb évente cserélni kell.

- Ha a z4sz16 (lobogb kopasa, rojtosodasa, fakulasa stb.) folytan jelentdsen eltér a
szabvany kovetelményeitdl, a meghatarozott idStartam letelte el6tt is
haladéktalanul gondoskodni kell a cseréjérol.

12. EGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen belilli egészségiigyi gondozasat az intézmény
védonéje latja el.
Az intézmény igazgatéja biztositja az egészségligyi munka feltételeit, gondoskodik a

gyermekek sziikséges ovondi feliigyeletérol, és sziikség szerint a vizsgalatokra torténd

elokészitésérol. A sziilok a vizsgalatokrol tajékoztatast kapnak.

A napkézben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni a tobbi gyermektdl, a sziil6ket
minél elobb értesiteni. A betegségre gyanis, lazas gyermeket az évodaba bevenni nem

szabad.

A beteg gyermek nem latogathatja az 6vodat, egészséges allapotat orvosnak kell igazolnia.

Fert6z6 betegség esetén a sziilonek értesiteni kell az intézményt.

Az alkalmazottak esetén az igazgatd gondoskodik a jogszabdly szerinti egészségiigyi

alkalmassagi vizsgélat meglétérél, folyamatos érvényességérol.
A koznevelési torvény 25. § (5a) bekezdése szerint az intézménynek fokozott figyelmet kell
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forditania a diabétesszel €16, valamint a fokozott kockazati allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére.
Az intézmény igazgatdja a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkez0, neveld
oktaté munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja szamara a koznevelési
torvény szerinti esetben és modon eldirhatja
a: vércukorszint szlikség szerinti mérését,
b: sziikség esetén, orvosi el6iras alapjan, a sziilével, mas térvényes képviselovel, a
megadott kapcsolattartdsi médon egyeztetve, az eléirt idokozonként a sziikséges
mennyiségli inzulin beadasat.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a (b) bekezdés szerinti feladat ellatasat a) olyan
pedagbgus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy itjan biztositja, aki a hivatal altal
szervezett, a feladat ellatdsahoz kapcsolddé ismeretekrdl szolo szakmai tovédbbképzésén
részt vett, és aki a specialis ellatisban valod részvételt vallalja, vagy b) iskolaorvos vagy
iskolavédond 1tjan biztositja.
A sziild, mas térvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nyijtja be.
Az intézmény igazgatdja az e § szerinti esetkdrben egy esetleges rosszullét esetén az Elitv.

-vel dsszhangban allo specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.
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13. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

13.1. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi felelos és az intézményvezeté feladatai:

A gyermekvédelmi felelés a nevelOtestiilet tagja, az intézmény igazgatdjanak a
megbiz4sabol, az igazgatoval egyiitt képviseli a gyermek és ifjiisagvédelmi szempontokat,
szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elosegiti ezek érvényesiilését.

A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmiitkddve kikiisz6boli a veszélyeztetett gyermekekre

haté artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkdlcsi kdrosodasoktdl, illetve ellensilyozza a

veszélyeztetd hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munk4jardl évente beszamol a neveldtestiileti értekezleten, illetve egyéb esetekben az
igazgatd utasitasara.
Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértdi Bizottsaggal, gyamhatosaggal, rendérséggel,

valamint a csaladokkal foglalkozo6 szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasat, a helyi
dnkormanyzat kapesolodo rendeleteit, €s ezt az igazgato és kollégéi tudomasara hozza. Segiti
és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintii

megallapitasat.

Osszehangolja a  gyermekvédelmi tevékenységet az Ovoddban  dolgozd

ovodapedagogusok kozott.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekeket, az intézkedéseket, az

eredményeket.

Elésegiti a csoportvezetd 6vodapedagdgusok felderitd tevékenységét. Sziikséges esetekben

csaladlatogatast végez a csoport d6vodapedagogusaival.
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13.2. Az 6voda feladatai a gyermekbalesetek megelozésében és baleset
esetén

A nevelési-oktatasi intézmény baleset-megelézési tevékenységét, a gyermekbalesetek
jelentési kotelezettségét a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatarél szo616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 169 § szabalyozza.

Az 6vo-védd rendelkezések a fenti rendelet figyelembevételével tartalmazza az 6voda
vezetdinek, pedagogusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a gyermekbalesetek
megelézésében és a baleset esetén.

Az intézmény védd, o6vo intézkedéseinek célja: A gyermekek testi épségének,

egészségének megdvasa, védelme, a gyermekbalesetek megelozése.

Az intézmény védd, Ové intézkedéseinek feladata: Az intézményben a kiilonbozo
veszélyforrasok feltarasa, a veszélyforrasok megsziintetése, valamint a gyermekek
tajékoztatisa a baleset megel6zésekkel kapcsolatos magatartdsformakrél. A nevelési
intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, felligyeletét, védelmét,

figyelemmel a baleset-megelézés szempontjaira.

A nevelési intézményekben olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a

balesetbiztonsiggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formék kialakitasara.

A nevelési intézménynek gondoskodnia kell
- arabizott gyermekek feliigyeletérdl,

- a gyermekbaleseteket el6idézo okok feltarasardl és megsziintetésérol, -

a balesetet szenvedett gyermek ellatasardl,
- a hasonl6 esetek megel6zése érdekében a sziikséges intézkedés megtételérol.
Védo-6vo eloiras:
- az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbiras,
- a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

- a tilos és az elvarhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.
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A véds-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni.

Az 6évoda hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vé eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek, sziiléknek az 6vodaban valo tartozkodas sordn meg kell tartaniuk.

Az intézmény felkésziilt a diabéteszes gyermek 6vodai fogadasara.l 6vodapedagogus részt
vett az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzésen.

Eljarasrend a gyermek rosszulléte esetén:

A hipoglikémia tiinetei lehetnek:

e izzadas, remegés, gyengeség, ¢hségérzet, hanyinger, hanyas

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel. Mindig legyen a gyermeknél par szem sz6l6cukor,
amit be tud venni ebben az esetben, hogy helyrealljon a vércukorszintje!

A hiperglikémia tiinetei lehetnek:

vércukorszintje tartosan magas, acetonos lehelet, hanyinger, hasféjas, szapora, mély légzes is.
Az intézmény felkésziilt a latens (lappango, rejtett) allergias megbetegedésben szenvedd
gyermekek anafilaxias sokk biztonsagos ellatashoz sziikséges EpiPen Junior injekciok
biztositasaval.

Az igazgato feladata:

e Az alkalmazottak felkészitésének megszervezése.

e A sziilok tajékoztatasa.

e Kapcsolattartas az egészségiigyi ellatérendszerrel és a fenntartoval.

e A szakmai és miikodési dokumentumok kiegészitése az 0j feladatellatassal.

Az évodapedagogus feladata:

e Az allergias gyermek adatainak begyiijtése a sziil6t6l, nyilatkozatok dokumentaldsa és

az EpiPen Junior injekcidk tarolasanak biztositasa.

e Az alkalmazottak tijékoztatasa, hogy a csoportjéban allergids gyermek van.

e Az EpiPen Jr. injektor helyének kijelolése és lathatova tétele (megjelolt hely) a
csoportszobaban, annak érdekében, hogy a helyettesité pedagbgusok is ismerjék azt.

e Az EpiPen Jr. injektor helyének kijel6lése és lathatova tétele (megjelolt hely) a
csoportszobdaban, annak érdekében, hogy a helyettesité pedagdgusok is ismerjék azt.

e Az EpiPen Jr. injektor haszndlata utdn azonnal értesiti a mentoket, a sziilét és az
intézmény vezetojét.

¢ Gondoskodik az elhasznalt EpiPen Jr. injektor utanpotlasarol.

e A lejarati id6 elérkeztével tajékoztassa a vezetot a csere sziikségességérol

A neveldmunkat segitd dajka feladata az dvodapedagdgus jelzése alapjan a lejart
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szavatossagu, fel nem hasznalt tollat csomagolasaval egyiitt a szakrendelokben

megtalalhatoveszélyesanyag-gyiijtdbe elhelyezni.

A gvermekbalesetek megelozése érdekében ellitandé feladatok 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 168 § alapjan

Az intézmény vezetdjének feladata:

- Gondoskodni a gyermekek feliigyeletének megszervezésérol.

- Az intézményi beszerzések soran figyelmet fordit a balesetveszélyes targyak
cseréjére, javitasara.
- A nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése.

- A feltart balesetveszély forrasanak megsziintetése, sziikség esetén a balesetforras
megsziintetésére tovabbi intézkedések megtétele.
- Az 6voda épiiletének, udvaranak, felszereléseinek €s eszkdzeinek vonatkozasaban a

veszélyforrasok feltarasa, a balesetvédelmi szakember bevonasaval.

- Feltart, balesetet okozhatd helyzet, vagy hiba esetén jegyzokonyv felvétele, és
azonnali intézkedés kérése a fenntarté illetékes képviseldjétol. A veszélyforrast
jelent6 felszerelés, eszkoz eltavolitasa, illetve, ha ez nem lehetséges, akkor
biztonsagos elkeritése, tovabba egyéb, a gyermekek biztonsagat szolgald, az adott

helyzethez igazodé célszerti intézkedés megtétele.

- Az alkalmazottak tevékenységének ellenérzése a gyermekek kozott hasznalt

veszélyes felszerelések és eszk6zOk tekintetében.

A pedagogusok feladata:

- Baleset-megel6zési ismeretek nydjtasa: a gyermekek testi egészségiik védelmére
vonatkozo eldirasok, ill. veszélyforrasok és magatartasformak nevelési év elején,
illetve sziikség szerint, a fokozott balesetveszélyt jelentd tevékenységek,
foglalkozasok, programok el6tt az életkornak és fejlettségnek megfeleld

ismertetése.
- A gyermekek biztonsagra torekvé magatartasanak, viselkedésének fejlesztése.

- A mindennapos tevékenységlik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos

berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonboz6d berendezéseket ugy
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taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba

tételére.

Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata:

- A munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

- A veszélyforrast jelent6 munkateriileteket, eszkoz6ket mindig zarjak stb.

Az igazgato felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a bels6é termeket, szobékat,
valamint az udvart — felmérésre Keriiljon a védod, 6vo intézkedések szilkségessége

szempontjabol.

A védos, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmezteto tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gvermekbalesetek esetén ellatando feladatok 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
169 § alapjan

Az intézményvezet6 feladatai:
- A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikusfeliileten. -

Nem stilyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- Intézkedik a 8 napon til gyogyulo sériilést okozé gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekr6l jegyzOkonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast
kévetden, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntarténak, valamint 4tadja a gyermek sziilojének (egy példany megérzésérdl
gondoskodik),

- Ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgéltatas hatarideje nem tarthato,
akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

- Lehet6vé teszi az 6vodai sziil6i szervezet részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban.

- Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetéen a megel6zésrol, azaz arrél, hogy a
megtortént balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- Azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges.
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- Gondoskodik a baleset legalabb kézépfokti munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

- Sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezését6l szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel dsszefiiggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mertékii
karosodasat,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulést (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a besz€l8képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

A pedagogusok feladata:
- Az igazgat6 utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése. -
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az igazgato utasitdsdra:

- K6zremiikédik a harom napon tal gyogyulé sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

- A balesetekrol jegyzokonyvet vesz fel.

- JegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgélas elhuzodéasa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthato.

- Stilyos balesetekkel kapcsolatban:

- A balesetet jelenti az igazgatonak, illetve az i tavolléte esetében a helyettesitési
rendnek megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérol,

- Kézremiikddik a baleset kivizsgalasaban.

- Kozremiikodik az 6vodaszék, ennek hianyaban az dOvodai sziildi szervezet
tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek kivizsgalasaban valé részvétele
biztositasaban.

- Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre; az
intézményvezeté megel6zéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagogus alkalmazott:

- Az igazgato utasitasanak megfeleléen miikddik kozre a gyermekbaleseteket
kovet6feladatokban.
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Elektroakusztikus eszkoz hasznalata (zajvédelem):
Olyan elektroakusztikus hangositasii rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek

vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75Db értéket.
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14. EGYEB RENDELKEZESEK

14.1. Panaszkezelés rendje
A Tolcsvai Ovoda és Mini Bolcséde a partnerek panaszainak egységes szabalyok szerint
torténd, atlathatd, hatékony kezelése és kivizsgalasa érdekében elkészitette a panaszkezelés
mddjardl szo616 szabalyzatat.
A panaszkezelés célja, hogy az intézményi partnereink eclégedettsége és igényeinek
kielégitése érdekében, a fontos visszajelzéseket tartalmazo panaszok kezelésének,
kivizsgalasanak, nyilvantartisanak és értékelésének rendje az intézményi tevékenységeknek

szerves részévé valjon.

Alapelvek

Intézményi gyakorlatunk alapkévetelménye partnereink felvetéseinek gyors kivizsgélasa és
a feltart hibak orvosldsa. A beérkezett észrevételeket elemezziik, eredményeit felhasznaljuk
szolgaltatasaink tovabb fejlesztéséhez. A panaszokat és a panaszosokat megkiilonboztetés
nélkiil, egyenléen, azonos eljarasok keretében é&s szabélyok szerint kezeljik. A
panaszkezelésnek, gyorsnak, tisztességesnek és érdeminek kell lennie, amelynek soran fel

kell tarni a panasz okat, indokat és ezt kdvetben a panaszt minél el6bb orvosolni kell.
A panaszkezelés menete

Panaszkezelési ellatas (sziildi panasz jelentkezése esetén)
1. Panasz jelzése — 1. szint
2. Panasz jogossiganak vizsgalata — 6vodapedagdgus tisztazza az ligyet az érintettel.

3. Az 6vodapedagogus egyeztet az érintettel (megallapodas) — a probléma
megnyugtatoan lezarult, régzités, feljegyzés készil.

4. Panasz tovabbi fennallasa (panasz jelzése) — 2. szint
5. Az 6voda igazgatdja egyeztet az érintettel. (megallapodas).

6. Az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik és az abban foglaltakat elfogadjak —
probléma megnyugtatéan lezarult, rogzités, feljegyzés késziil.

7. A panasz tovabbi fennallasa (panasz jelzése) - 3. szint

8. Az igazgaté a fenntarté bevonasival vizsgalja a panaszt — k6z0s javaslat a panasz
kezelésére (egyeztetés, megallapodas, irasban torténé rogzités) — probléma
megnyugtatoan lezarult rdgzités, feljegyzés késziil.
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A panasz bejelentése
A bejelentés modjai lehet:

- Szo6beli panasz- személyesen, telefonon

- Irasbeli panasz- postai, vagy elektronikus levélben
A panaszt fogadhatja:

- 6vodapedagdgus

- igazgatd

A panasz kivizsgalasa és megvalaszolasa

A szbbeli panaszt az 6voda haladéktalanul megvizsgalja és a lehet6 legrovidebb idon beliil
orvosolja. Ha a partner a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz azonnali
kivizsgalasa nem lehetséges, az 6voda a panaszrél jegyzOkonyvet vesz fel, és annak masolati
példanyat a partnernek atadja, telefonon k6zolt szobeli panasz esetén megkiildi. Egyéb

szObeli panasz esetén, az irasbeli panaszra vonatkozo szabalyok szerint jarunk el.

Irasbeli panasz esetén azt érdemben megvizsgiljuk és a panasszal kapcsolatos
allaspontunkat, az érdemi dontést/intézkedést pontos indoklassal ellatva a panasz kozlesét
kovetd 15 napon beliil irdsban megkiildjilk a partner részére. Igény esetén a kivizsgalas

eredményérol telefonon vagy e-mailben is értesitést kiildiink.

Panasznyilvantartas

A partnerek panaszairdl és az azok megoldasat szolgalé intézkedésekrél nyilvantartast
vezetiink, amely az alabbi adatokat tartalmazza:

- a panaszos (intézmény/személy) adatait

- a panasz leirasat, targyat képezd esemény vagy tény megjeldlését

- a panasz benyujtasanak id6pontjat és modjat
- a panasz orvoslasara szolgald intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indoklasat

- a panasziigy intézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felel6s személy (ek)
megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak
hatéride;jét

- a kivizsgalas soran beszerzett informaciokat €s esetleges szakvéleményt
- a panaszban megjelolt igényrdl valé dontést
- a panasz megvalaszolasanak id6pontjat és mod;jat

- a panaszkezelés elemzéséhez és fejlesztéséhez kapcsolodd egyéb
informaciokat (pl. panasz oka, gyakorisaga)

A panasszal kapcsolatos iratok megodrzésére az altalanos szabalyok iranyaddak.
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Doéntéshozatal:
- a panasz elfogadésa
- panasz részbeni elfogadésa
- panasz elutasitdsa

A dontéshozatalt a valasz elkészitése és megkiildése koveti iradsos formaban (irasban,
faxon, e-mailben).

Jogorvoslati lehetdségek

A panasz elutasitisa esetén az dvoda a partnert irasban tajékoztatja arrdl, hogy panaszaval
milyen szervhez, hatésaghoz fordulhat.

14.2. Fakultativ hit és vallasoktatas
Megszervezése a sziilok igénye esetén valdsulhat meg, ez iranti kérelmet az érintettek
alairasaval ellatott irasos formaban kell kérelmezni az 6voda igazgat6jandl. Ezutan a
megjeldlt egyhaz képviseldjével torténik egyeztetés a megvaldsitasrol. Az 6voda zavartalan
mitkodése érdekében meghatarozott, fejlesztési idészakon kiviil biztosithaté helység az

ovodaban.

14.3. Ovodai, mini bolcsédei étkezési dijak befizetésének rendje
A téritési dijak befizetésének, visszafizetésének rendjét a hazirend tartalmazza.
Szocilis tamogatas
A 2015. évi LXIIL. torvény alapjan 2015. szeptember 1. napjatél modosultak a

gyermekétkeztetés szabalyai.

Ennek megfelel6en nem kell étkezési dijat fizetni abban az esetekben, ha
- a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos,

- ha a csaladban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- ha a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- ha a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

- ha a csaladdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezo legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-at.

Az ingyenes étkezéshez nyilatkozatot kell kitdltenie a sziilének a beiratkozaskor.
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14.4. Nevelési iddben szervezett intézményen kiviili programokkal
kapcsolatos szabalyok

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kivill szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot a

csoportnapléhoz kell kapcesolni.
Az 6vodapedagégusok feladatai:

Tajékoztatjuk a sziiléket a program helyérél, indulasi és érkezési idépontjarol, a kozlekedési

eszkozrdl.

Az 6voda igazgatdjat minden alkalommal elézetesen szoban tajékoztatni kell (helyszin,
résztvevok neve, kisérok neve, id6tartam, kdzlekedés eszkoz, indulds és varhatd érkezés,

utvonalterv).

Az 6vodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségik és testi ¢épségik védelmére vonatkozo eldirasokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatdé magatartasformakat. Az ismertetés tényét a pedagogus

a csoportnaploban koteles dokumentalni.
A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6voda igazgatdja engedélyezte.

Kiilonleges eléirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérét kell biztositani.

Témegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 £6 feln6tt kisérd - de minimum 2
fo.

Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 felnétt kisérs.

Gondoskodni kell az els6segélynynjtashoz sziikséges felszerelésrol.

14.5. A rendKkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az

intézmény igazgatojat.

Az igazgato a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen

a) haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,
- a sziilOket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek,
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védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
- a thz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariadd,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkéat mas médon akadalyozo,
nehezit6 kortilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:

- kitiritésérél, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy
torténjen.
Az egyéb intézkedést kovetel6 rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézmény
igazgatdja a pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

14.6. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézmény a kdvetkezOk szerint szabalyozza az intézményben folytathato

reklamtevékenységet:

Az intézményben a kévetkezok kivételével tilos a
reklamtevékenység. Megengedett a reklamtevékenység, ha a
reklam:
- a gyermekeknek szol, és
- a kovetkezd tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges ¢€letmod,
- kérnyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevékenység,

- kulturalis tevékenyseg.
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A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatdsanak minden forméja, moédja csak az igazgatd engedélyével
lehetséges.

Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:

- areklamtevékenység folytatdsara engedélyt kér6, és e tevékenység folytatasara
jogosult személy, szerv megnevezeéset, cimét;
- areklamtevékenység egyértelmil leirasat, a reklamtevékenység formdjat, modjat;

- a reklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam
kikotéseket. Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik
példanyat az intézmény Oriz, masik példanya atadésra keriil az
engedélykérének.

Az igazgat6 az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besorolasa
Az igazgat6 6nalloan, illetve az 4ltala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység

esetében: - a nevelGtestiilet,
- a sziil6i kozosség, valamint

- a gyermek kozosségek bevonasaval éllapitja meg valamely reklamtevékenyseg
jellegét.

Az igazgat) koteles:
- a pedagogusoktol,
- a sziil6kt6l,

- a gyermekektdl érkezd, az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos
észrevételt megvizsgélni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai,
moédjai a) ujsagok terjesztése,
b) szordlapok,
¢) plakatok,
d) szébeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhatd forméat, médot az igazgaté altal kiadott
engedély hatdrozza meg.

Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kozosségi portilokon
valé megjelentetése csak a szereplok/érintettek elézetes hozzajarulisival lehetséges.
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14.7. A tijékoztatassal, kozzététellel kapcsolatos rendelkezések
Elektronikus adatszolgaltatasi kotelezettség

Ovoda:

A koéznevelés informaciés rendszere (a tovéabbiakban: KIR) orszagos, elektronikus
nyilvantartasi és adatszolgéltatasi rendszer. Az adatokat a koznevelési intézmény
képviseletére jogosult személy, az intézmény igazgatdja a KIR honlapjan keresztiil kiildi

meg.

Az igazgat6 a KIR honlapjan keresztill az Nkt.-ben meghatarozott adatok megkiildésével
a gyermek, a pedagbgus-munkakdrben, valamint a neveld munkét kozvetlenill segité
munkakorben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kdveté 6t napon
beliil tizenegy jegyli azonosité szam (a tovabbiakban: oktatdsi azonosité szdm) kiadasat
kezdeményezi. Az intézmény igazgatdja gondoskodik arrél, hogy az érintett megismerje a

részére kiadott oktatasi azonosité szamot.

Ha a koéznevelési intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal 1étesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatdsi azonosité szammal, a jogviszony létesitését kovetd 6t napon beliil
kételes a jogviszony 1étrejottét bejelenteni a KIR-en keresztill. Az igazgaté a KIR-ben az
oktatdsi azonosité szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok véltozasat a valtozast
k&vetd 6t napon beliil kdteles bejelenteni. Ha az oktatasi azonosité szammal rendelkezd
személy jogviszonya megsziinik, az igazgatd a jogviszony megsziinését - a megsziinés
idépontjatol szamitott- 6t napon beliil jelenti be a KIR-en keresztiil.

Az igazgat6 a kdznevelési intézmény oktdber 1-i dllapot szerinti k6zérdekii adatairol

minden év oktober 15-ig - a KIR-en keresztiil és az ott meghatarozott formaban

- statisztikai céllal az OSAP keretében adatokat kozol.

Az 6voda igazgatdja a kdznevelési informacios rendszerben az oktober 1-i dllapotnak

megfeleléen kizzéteszi az alabbi adatokat és dokumentumokat:

- a fenntarté altal engedélyezett csoportok szamat,
- a nevelési-oktatési intézmény nyitvatartasanak rendjét,

- éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelentdsebb rendezvények,

események idépontjait,

- az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

60



- a dajkdk szamat, a dajkak iskolai végzettséget, szakképzettsegét,

- az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek létszamat

- a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot

- a fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait és idejét,

- a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazd
- vizsgalatok, ellen6rzések felsorolasat, idejét,

- az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésait, egyéb
ellentrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

- a pedagbgiai-szakmai ellendrzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartdsaval

Az igazgat6 a kozzétételi lista tartalmat szikség szerint, de legalabb nevelési évenként
egyszer, feliilvizsgalja.

Az elektronikus adatszolgéltatas:

Az intézményben az elektronikus adatszolgaltatast az intézmény igazgatoja vezeti.

- Az intézményben 1év6 gyermek adataiban, létszaméaban (6vodai jogviszony bejelentes,
megsziinés) bekovetkezett valtozast az intézményben alkalmazott papiralapt
nyomtatvanyon jelzik az igazgat6 felé. A nyomtatvanyt alairva, ddtummal ellatva, a
valtozast kévetd 3 napon belill nydjtando be.

- Az intézményvezetbje felel a feltiintetett adatok hitelességéért, pontossagaért.

Bolcs6de

A bolcsédét ténylegesen igénybe vevd gyermekek létszamat név szerint minden nap
jelenteni kell Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltatast Igénybe vevokrol
elektronikus nyilvantartasi rendszerbe. A rendszer biztonsagat szolgilja, hogy csak az tud

az igénybe vevdi nyilvantartasba belépni, aki ligyfélkapus regisztricioval rendelkezik.

A jelentési kotelezettséggel kapesolatos feladatok:

- A napi jelenlétet a kisgyermekgondoz6 a napi jelentd lapon rogziti, és alairasukkal,
datummal ellatva 4tadjak a jelentést végz0 vezetonek.
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14.8. Célfeladat, kiemelt munkavégzés elismerésének feltételei
A munkaltaté célfeladatot, vagyis célhoz kothetd feladatot allapithat meg a pedagogus
részére. Ez nem lehet helyettesitési, és nem lehet a munkakorh6z tartozo feladat, hanem olyan

feladat, amely az altalanos munka terhét meghaladja. Céljuttatas jarhat érte.

Feltételei:
- Magas szinvonali neveldmunka végzése.

- Pedagdgiai program teljes kori megvaldsitasa, ellendrzések és mérések pozitiv
eredményei.

- Specidlis fejlesztési igényil, valamilyen szempontbél hatranyos helyzeti,
beilleszkedési és magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutato,
tehetséges gyermek sikeres integracidja és egyéni fejlesztése.

- Nyitottsdg és torekvés pedagégiai és pszichologiai ismeretek bovitésére,
modszertani Gjdonsdgok megismerésére, sikeres adaptalésara, terjesztésére.

- Szakmai igényességgel 6sszedllitott bemutato €s elemzése.
- Gyakorl6 pedagogus jeloltek felkészitése, iranyitasa.

- Kollégak pedagdgiai munkéjanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon.
- Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében valo aktiv részvétel.
- Sziilokkel torténd egyiittmiik6dés és szolgaltatdi szinvonal mértéke.

- Sziil6k elégedettsége.

- Az 6voda igényes képviselete kiilonb6z6 rendezvényeken, eseményeken: szakmai
napok, eléadasok, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények,
intézménylatogatasok. Gyermekek felkészitése és kisérete.

- Az 6vodan beliili rendezvények eldkészitésében és lebonyolitasdban valé aktiv
kozremiikdés.

- Informacioszerzés palyazati lehetoségekrol, palyazat elkészitése.
- Az 6voda szolgaltat6i tevékenységének bovitése.

- Jaték és foglalkozasi eszkdzok készitése.

- Igényes magas szinvonalt dekoracio készitése

- Gyakornok mentoralasa.

- Ertékelés, mérés kival6 eredménye.
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Szabalyai:
- Legalabb 1 éves munkaviszony az Ovodéban.

- Nevel6testiilet javaslata és véleményezése alapjan az igazgato dont.

14.9. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé
A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoéinak az

alabbi szabalyok betartasa mellett kell elosegiteniiik:

A televizié, a radid és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas. nvilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott személy jogosult.

- A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrsl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskdrébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eldtt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az § szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.
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14.10. Munkaruha és védoruha juttatis

A munka- és védéruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
id6ket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés hidnydban az intézmény

SZMSZ -e allapitja meg.

15. MODOSITASI RENDELKEZES

Automatikus szabilyzatmoédesitast eredményez az olyan Fenntartéi dontés, amely az

intézmény miilkodésében valtoztatisokat eredményez, vagy arra hatassal van, mint:
- Gjabb fenntart6i igények megfogalmazasa az intézménnyel szemben

- az intézmény Alapité okiratdnak mddositasa

- az intézmény miikodésének atalakitasa, atszervezése.

A szabalyzat médositasat kérheti, kezdeményezheti a

- Neveldtestiilet, amennyiben a nevelotestiilet 40%-a azzal egyetért -

Sziil6k, amennyiben a sziilok 20%-a azzal egyetért.

Eljarasrendje:
1. A médositast kezdeményez8k csoportja irdsbeli programmddositasi javaslatot
terjeszt el6 az 6voda igazgatojanak.

2. Az igazgato a nevelGtestiilet elé terjeszti a javaslatot,
3. A neveldtestiilet véleményezi a javaslatot.

4. A szabalyzatot az igazgato a nevelGtestiilet bevonasaval médositja.

16.Az elektronikus tton elallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, majd a kozeljovoben kotelezden
bevezetésre keriil6 POSZEIDON rendszer fogja felvaltani. A jelen szabélyozast az intézménybe

érkezett és keletkezett elektronikus Uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja

ki.
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Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldéllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirasainak megfeleloen.
Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétleniil tarolni kell egyéb adathordozon az alabbi
dokumentumokat:

e az intézménytGrzsre vonatkozo adatok modositésa,

e az alkalmazott pedagégusokra, neveldmunkat segitd vonatkozé adatbejelentések,

e az 6vodas gyermekek jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus/gyermek 1étszamanak listaja.
Az elektronikus tton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A szabalyzat célja:

Az intézmény miikddése soran keletkez$ iratok elektronikus uton torténé létrehozaséanak,
archivalasanak, tovabbitdsanak, valamint az elektronikus Wdton érkezd iratok kezelésének,
megorzésének szabalyzasa.

A szabdlyzat személvi hatalya:

A szabalyzat minden dolgozé szdméra kotelezd érvényl, aki munkdja soran iratkezeléssel
kapcsolatba keriil. A szabélyzat bizalmas informacidkat tartalmaz az intézmény miikodését illetéen,
ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!

A Szabilyzat betartasanak ellenérzése:

A Szabélyzat betartasanak ellen6rzése az igazgaté feladata, melyet rendszeres idékdzonként
elvégez. Az ellenrzés végrehajtasa elozetes bejelentés nélkiil torténik!

A Szabalvzat targyi hatalva:

e kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi helyiiktol,
idejiiktol és az iratok fizikai megjelenési formajatél fiiggetlentil,
e kiterjed az intézmény tulajdonaban 1év6, valamennyi informatikai berendezésre, valamint a
gépek miiszaki dokumentécidira is,
e kiterjed az informatikai folyamatban szereplé Osszes dokumentaciora (fejlesziési,
szervezési, programozasi, lizemeltetési), kiterjed a rendszer- ¢és felhasznaléi programokra,
e kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozé utasitasokra, kiterjed az adathordozdk
tarolasara, felhasznalasara.
Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito jele,

valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
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azonossigara jellemzbismeret -, valamint az adatbél levonhaté, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés;
Kiildnleges adat:
a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre
vonatkozo személyes adat;
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biiniigyi
szemelyes adat.
Kozérdeki adat:
az allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatirozott egyeb
kozfeladatot ellatdo szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen médon vagy formdban rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének
modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétél, igy kiillonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd ért€kelésere, a
birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozo jogszabélyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkitott szerz6désekre vonatkozo adat.
Elektronikus Iratok létrehozasa:
Elektronikus irat létrehozdsa szamitastechnikai eszk6zOkkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6z6kon torténd taroldsa fijlokban torténik. Az
elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkozon és forméatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétél fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jératos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal térekedni kell népszerti formatumok hasznalatéra.
Minden fajlnak harom fo tulajdonsiga van: név, kiterjesztés, hely, tovabba, az iratkezelés
szempontjabol fontos tulajdonsagai (attributum):

e [étrehozas datuma,

e utolsé modositas dituma,

e utols6 hozzaférés datuma,

e rejtett, irasvédett.
Az elektronikus uton 1étrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell
latni a megfelel6 azonositokkal, tovabba megérzés céljabol archivalni kell.
Azokat a dokumentum fijlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem c€l a

késébbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni!
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Fajlok elnevezéseinek alapelvei:
e A fajl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a kés6bbi konnyebb azonosithatosag érdekében.
e A fijl nevében a szokoz karaktereket lehetéség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni, ha
lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappédkban torténik. Az dsszetartozo fajlokat célszeriien egy mappaban kell
elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor fajl elnevezéseinek alapelveit kell betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa
Az Eisztv. 8. § (1) Az lugyfél — torvény, eredeti jogalkotéi hatdskdrben megalkotott
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus ligyintézést biztositd
szerv elott az iligyei intézése soran iigyintézési cselekményeit elektronikus uton veégezni,
nyilatkozatait elektronikus tton megtenni. Ovodank dolgozéi a 2023. évi LIL. tdrvény alapjan 2024.
jllius 1-ig kételes a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast és a hozza
kapcsolodo tarhelyet igényelni és err6l a munkaltatonak irasban nyilatkozni.

Szabalyozasi rendje: az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen.

A személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozasara szolgaloé programok

A KIR rendszerben keletkezett iratok, az ilyen médon 1étrejott iratokat nyomtatas utdn Iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden meg kell 6rizni.

Az intézményi étkezési nyilvantartd rendszerben érkezd iratok a rendszeren beliil keriilnek
létrehozasra. Az ilyen modon létrejott iratokat nyomtatds utdn az Iratkezelési szabélyzatnak

megfeleléen meg kell 6rizni.

Archivalas, biztonsagi mentések 47

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés USB adattarolokra torténik. Emellett kiils6 adathordozora
térténnek az éves archivalasok.

Az intézmény altal hasznélt programok rendelkeznek olyan funkciéval, melyek segitségével az
archivalas elvégezhetd, az igy kapott fajlok segitségével a biztonsdgi mentéskori allapot
visszaallithatd. A funkcidval 1étrehozott fajlokat egy erre a célra rendszeresitett USB adathordozora
kell masolni, és az intézményvezet6i iroda pancélszekrényében kell &rizni. Az archivalast,

biztonsagi mentést havonta egyszer el kell végezni.
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Az igazgat6 felelds:

e az iratok szakszeril és biztonsagos megérzéséért az elektronikus tton eldallitott papiralapu
nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, mikodtetéséért, felligyeletéért,

e a szamitdstechnikai rendszerének biztonsdgkOvetelményeiért altalanosan és a rendszer
lizemeltetéséért onalldan felelds személy kijeloléséért,

o az Iratkezelési Szabélyzat elkészitéséért, jovahagyésaért, szabalyszerliségéért €s a
feladatoknak megfeleld célszertiségéért,

e a szervezeti egységek vezetbivel egyiittmiikddve az iratkezelés személyi €és szervezeti
feltételeinek kialakitasaeért,

e az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasnak rendszeres ellendrzéséért, a
szabélytalansigok megsziintetéséért, szitkség esetén a szabdlyzat modositasanak
kezdeményezéséért,

e aziratkezelést végz0, vagy azért felelds személy szakmai képzéséért €s tovabbképzéséért,

e egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést intéz6 feladatokért.

A programokhoz, munkaallomasokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat névre szdléan kell
dokumentalni. A dokumentumok tirolasa és kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat a
szervezeti egységek vezetbinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a vezet6 allitja

Ossze.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének feladatai
Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, tizemeltetés, valamint a
feladat- és felelésségi korét, kompetenciait a vezetd utasitsa alapjan az intézményi titkar végzi.
48

Az intézmény szempontjabol jelentés alkalmazasok, adatallomanyok, pl. személyi és munkaligyi
rendszerek, ligyiratkezelés az alabbiak:

rrrrr

e A személy és munkaiigyek kezelésére szolgalo rendszer: hozzaférési jogosultsiga van:

e Statisztikai adatszolgaltatds kezelésére szolgald rendszer: hozzéférési jogosultsaga van:
intézményvezetd, vezetdség tagjai, intézmeényi titkar.

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények éltal

meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazasokra a biztonsaggal

kapcsolatos, specifikus eléirasokat meg kell hatdrozni. A hozzaférési jogosultsagok odaitélését a

feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.
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A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvonasat a vezetdi jovahagyas utan az intézményi

srer

és kezelési elbirasok, a biztonsagi kovetelmények szintjén kell dsszeéllitani.

A hianyzé, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi felelosségre vonast von maga
utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és koriilményeit — az irat

eltiinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az igazgatonak ki kell vizsgalnia.
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17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és Miikédési Szabilyzatot a Tolcsvai Ovoda és Mini Bolcséde igazgatéja a
neveltestiilet bevonasaval készitette el.

Az 6voda nevelétestiilete a 2025. szeptember 22 napjan tartott hatdrozatképes neveldtestiileti
iilésén at nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igenlé szavazattal a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat ................ hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesité alairasukkal tandsitjak.

Tolcsva, 2025. szeptember 22.

nevel6testiilet képviseloje

Ph.

A Sziiléi Szervezet a Tolesvai Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Miikodési
Szabilyzatanak elfogaddsdhoz magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi
kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositdsaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Tolcsva , 2025. szeptember 22.

...................................

a sziil6i szervezet képviseloje

Az intézmény SZMSZ-ét a fenntartd a......c.ooevevivvecnnnnen hatarozataval hagyta jova.

Ph. polgarmester
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2. Eléterjesztés a szocidlis céli tiizifa tdmogatis helyi szabailyairél sz6l6 onkorminyzati
rendelet megalkotasarol
Eldterjeszto: Toth Gabor polgarmester
Az elGterjesztés a jegyzokonyv 4. melléklete.

Téth Gabor polgiarmester dtadta a szot a jegyzonek.

dr. Vitinyi Eszter jegyz6 elmondta, hogy Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol szolo
2024. évi XC. torvény 3. mellékletének 2.3.1. pontjaban szabalyozott ,,A telepiilési 6nkorméanyzatok
szocialis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodd tamogatdsa” jogeimen vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilt 6nkormanyzatunk. Az 6nkormanyzati rendeletben szabalyozni kell, hogy a
kérelmet benyujtok koziil

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szoldo 1993. évi III. térvény szerinti aktiv
kortiak ellatasara, idoskortiak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli
forméban torténd nyGjtasara — telepiilési timogatasra (e tamogatasban részesiilok koziil kiilonosen a
lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tdmogatdsban részesiilok)
jogosult elényt élvezzen,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel csalad élvezzen eldnyt, és

— a haztartasonként legfeljebb 5 erdei m? tiizifa biztositdsara keriiljon sor, valamint

- az Onkormanyzatnak vallalnia kell, hogy a szocidlis célu tizifdban részesiil6tol
ellenszolgaltatast nem kér.

A tdmogatas mértéke: 2.880.360- Ft, a timogatast 108 erdei m3 keménylombos tiizifa vasarlasra lehet
felhasznalni. 2024-ben a tdmogatias mértéke: 3.387.090- Ft volt, és a tamogatast 127 erdei m3
keménylombos tlizifa vésarldsra lehetett felhasznalni. A jovedelemhatarok emelését javasoltdk a
Telepiilésfejlesztési és Szocialis Bizottsag tagjai és bevezetésre keriilne egy uj feltétel, ami a 65 év
feletti, egyediil é16 személy esetében a szocidlis vetitési alap dsszegének 500%-at jelenti.

A kérelem beadasi hatarideje 2025. november 28-a és december 19-ig dontenie kell a Képviseld-
testilletnek a kérelmek elbirdlasardl. A tlizifa kiosztasar6l februdr 16-ig kell gondoskodni a
tamogatottak részére. Kérte a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni ¢s a
rendelet tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Szabé Zoltan alpolgarmester kérdezte, hogy elkezdik-e az idén a kiosztést?

To6th Gabor polgarmester elmondta, hogy a mivel a dontés decemberben lesz, igy a kiosztas
januarban torténne.

Tovabbi kérdés, hozzdaszolas nem volt.

To6th Gabor polgarmester kérte a képviselé-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki elfogadja Tolcsva
Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testilletének a szocidlis célu tiizifa tdmogatas helyi szabalyairol
sz616 dnkormanyzati rendelet-tervezetét az irasbeli eloterjesztés szerinti tartalommal.

Tolcsva Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a jelenlévé 7 képviselébél 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil, a rendelet tervezetnek megfeleléen az alabbi rendeletet
alkotta.

TOLCSVA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
5/2025. (X.31.) 6nkorményzati rendelete
a szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabilyairél



[1] A rendelet célja, hogy a raszoruld csaladok a szocidlis tiizeldanyag tdmogatas révén kiegészito
tamogatashoz jussanak, ennek érdekében meghatarozza a szocialis raszorultsag, illetve a tdmogatas
igénylésének feltételeit és szabalyait.

[2] Tolesva Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti  jogalkotéi hatdskérében, a  Magyarorszdg  helyi
Onkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 8a pontjaban foglalt feladatkdrében
eljarva a szocialis céld tlzifa tiamogatas helyi szabalyairdl a kovetkezéket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya kiterjed Tolcsva kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien lako és ott bejelentett
lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd allampolgérokra.

2.§

(1) Az Snkormdnyzat a szocidlisan raszorulé személyeknek legfeljebb 2 erdei m3 vissza nem téritendd
természetbeni tamogatast, egyszeri tlizifa tAmogatast biztosithat, a rendelkezésére allé6 108 erdei m3
keménylombos tilizifakeret terhére.

(2) Szocialisan raszorul6 személy, aki:

a) aktiv koruak ellatasaban, vagy

b) idéskoruak jaradékaban, vagy

¢) telepiilési tAmogatasban részesiil, vagy

d) halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel, vagy

e) k6z6s haztartasban €16 csalddtagjainak az egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 6sszegének 300% -at, egyediil €16 esetében a szocialis vetitési alap 400%-at, vagy

f) 65 év feletti, egyediil €16 személy esetében a szocialis vetitési alap 500%-4t.

(3) A kérelmek elbiralasandl el6nyt élvez a 2. § (2) bekezdés a) -d) pontban megjelolt személy.

(4) Tamogatas feltétele, hogy a jogosult fa vagy vegyes fiitési lehetoséggel rendelkezzen és a lakas téli
flitését faval biztositsa.

(5) A tiizifa tAmogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak éllapithaté meg.

(6) Amennyiben egy ingatlanbdl tobb kérelem érkezik, az elbirdlas soran eldnyt élvez az, aki a
kérelmet korabban nyujtotta be.

3.§

(1) Nem jogosult szocidlis célu tlizifa tamogatasra — fiiggetleniil a 2. §-ban meghatérozott feltételek
teljesiilésétol — az a személy, aki erdbgazdalkodod, erdbtulajdonos €s az elmilt 2 évben engedéllyel
fakitermelést végzett.

(2) Az iiresen 4ll6 vagy életvitelszeriien nem lakott ingatlanra szocidlis célu tiizifa tdmogatas nem
kérhetd.

(3) Az énkormanyzat vallalja, hogy a szocidlis tiizifa tAmogatésban részesiiloktol ellenszolgaltatast,
semmiféle jogcimen nem kér.

4.8

(1) A tamogatas megallapitdsa iranti eljaras a rendelet 1. melléklete szerinti kérelem benyujtasaval
indul.

(2) A kérelmet 2025. november 28. napjaig, a Tolcsvai K6z6s Onkorméanyzati Hivatalhoz lehet
benyujtani.

(3) El kell utasitani azokat a kérelmeket, amelyek a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén tul
keriiltek benyujtasra.



(4) A Kkérelemben a kérelmez6nek nyilatkoznia kell a szocidlis raszorultsdganak e rendelet 2. § (2)
bekezdés szerinti indokardl, és a kérelméhez mellékelnie kell az ezt bizonyité hatarozat, vagy hatosagi
bizonyitvany masolatat, vagy e rendelet 2. § (2) bekezdés e) — f) pontja esetében a jovedelmet kell
igazolni.

(5) A kérelmek elbiralasa Tolesva Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik, aki
(6) A polgarmester legkésébb 2026. februar 16. napjdig gondoskodik a thzifa téritésmentes
kiszallitasarol.

(7) A tizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. melléklet szerinti atvételi elismervény aldirdsdval
igazolja.

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatdlyba, és 2026. aprilis 30-an hatalyat veszti.



1. melléklet az 5/2025. (X.31.) 6nkormanyzati rendelethez

Kérelem
N V. et e (sziletési Név: ..o , sziletési hely, 1d6:
.......................................... , AN DEVE.  iiiiiiiiiiiiiiieieiiiiieaeeeee, TAJ
..................................... ), Tolesva, ..o, sZAm alattl lakos

kérem, hogy részemre Tolcsva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocidlis céla tizeldfa
tamogatasrol sz6l6 vonatkozé 6nkormanyzati rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatasként

kemény lombos tizifat biztositani.

A kérelmezd csaladi allapota:
[] egyediilallé
[ ] hazastarsaval/élettarsaval él egyutt

Kérelmezdvel k6zos haztartasban €l6k szama: ...........oceiieiiinne, f6
Kérelmez haztartasaban él6k személyi adatai:

Név Sziiletési helye, ideje Anyja neve TA]

A tiizifa timogatisra a rendelet szerint azért vagyok jogosult mert:*
a) Aktiv kordak ellitisban részesiilok, a megallapité hatarozat szama: ............ocooiiiiinenn.
b) idSskoriak jaradékaban részesiilok, a megallapit6 hatarozat szama:.....................

c) telepulési timogatisban részesiilok, a megallapité hatirozat szama: ..........ccooeieniiennns

d) halmozottan hitrinyos helyzetii gyermeket nevelek, a megallapit6 hatirozat szama:

€) haztartisban a csaldd egy fére juté havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 300 Y%-at (85.500,- Ft), egyediil €16 esetében a 400 %o-at (114.000,- Ft)

f) 65 év felett, egyedil €16 esetében a szocialis vetitési alap 500 %o-at (142.500,- Ft)

* (A megfelel6 alilizando és kitoltendd)



Jovedelemi adatok:

jovedelem tipusa | kérelmezd k6z6s haztartisban €16 személyek

munkaviszonybdl,
foglalkoztatasi

| jogviszonybol
szarmazo

tarsas €s egyéni
vallalkozasbél,
Sstermeld, illetve
szellemi és mas
onallo
tevékenységbol
szarmazd

alkalmi
munkavégzésbol
szarmazé

tappénz, gyed,
gyes, gyet, csaladi
pétlék

nyugellatas és
egyéb
nyugdijszert
rendszeres
szocialis ellatasok

onkormanyzat és
munkatigyi
szervek altal
folyositott
ellatasok

egyéb
Osszesen

A csaladban az egy f6re jut6 jovedelem havi 6sszege:
(Az Hgyintéd 1ot kil)

»e

BiintetSjogi felelosségem teljes tudataban kijelentem, hogy a kérelemben kozolt adatok a valdsagnak
megfeleinek

Kérelmezd

Csatoland6 mellékletek:
- jogosultsagot megallapité hatarozat, vagy hatdsagi bizonyitvany masolata, vagy
- jovedelemigazolisok




2. melléklet az 5/2025. (X. 31.) énkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

ceeserenen cereesrerenen cererenrann veee 3934 Tolesva, .ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiia....852am alatt lakos
alaitisommal elismerem, hogy a mai napon Tolcsva Koézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a
szocialis céld tiizel6fa timogatisrdl sz6l6 vonatkozd onkormanyzati rendelete alapjan megallapitott

természetbeni juttatisként ..... erdei m® mennyiségli kemény lombos tizifat dtvettem.

Tolesva, . covvivieeiiiieie e



3. Eléterjesztés a szocidlis ellatasokrol, a szocidlis alapszolgaltatisokrol és a gyermekek
védelmérdl szolo6 uj 6nkormanyzati rendelet megalkotisarol
Eléterjeszto: Toth Gabor polgarmester
Az eldterjesztés a jegyzékonyv 5. melléklete.

Toth Gabor polgarmester atadta a szot a jegyzének.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo ismertette a rendelet tervezetet. Elmondta, hogy jelen eloterjesztés alapjan a
tamogatasok kore csokkenne, tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzat normativ finanszirozésa évek o6ta
csokken és szocialis normativaban mar nem részesiil.

Az Uj 6nkormanyzati rendelet megalkotasaval a szocidlis ellatidsok igénybevételére vonatkozoan a
jovedelemhatarok emelésre keriilnek, hiszen az elmilt években emelkedett a minimalbér, a garantalt
bérminimum és a nyugdijak 0sszege.

Elmondta, hogy az I. fejezet 4.§ (3) bekezdés g) pontjaban szerepel az egyéb jovedelmek esetében, €s
ha a kérelmezé nem tud, vagy nem képes jovedelmi viszonyairdl igazolast becsatolni, a kérelmezd
biintetdjogi feleldsségének elismerése mellett tett nyilatkozat. Kérdése az, hogy ez a pontnak
maradjon-e a rendeletben?

Racz-Toth Nikoletta képvisel6 kérdezte, hogy sokszor fordult el6 ez a fajta nyilatkozat?

Juhdszné Kirily Eniké képviselé elmondta, hogy eléfordult elég sokszor. Javasolta, hogy vegyék ki
ezt a pontot a rendeletbol.

dr. Vitinyi Eszter jegyzé elmondta, hogy 6. § (1) bekezdésben ,,a szocidlis ellatasok folyositasa a
kérelmezd részére: a) készpénzben pénztari kifizetéssel, vagy b) pénzben postai kézbesitéssel
torténik.” Kérdezte, hogy a gyakorlatban volt mar arra példa, hogy postai kézbesitéssel tértént a
kifizetés?

Juhiszné Kirily Eniké képvisel6 elmondta, hogy nem tortént. Javasolja, hogy t6roljék a rendeletbol
ezt a részt.

Sveda Laszlo képviseld tavozott az ilésrol.
Tovabbi kérdés, hozzdszélas nem volt.

Téth Gabor polgarmester kérte a képvisel6-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki elfogadja Tolcsva
Koézség Onkormanyzat KépviselS-testilletének a  szocidlis  ellatasokrdl, a  szocidlis
alapszolgaltatasokrdl és a gyermekek védelmérdl szolé oOnkormanyzati rendelet-tervezetét az
elhangzott moédositasokkal.

Tolesva Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a jelenlévo 6 képviselébél 6 igen szavazattal
egyhangiilag - az alabbi rendeletet alkotta.

TOLCSVA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
6/2025. (X.31.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasokrol, a szociilis alapszolgaltatasokrol és a gyermekek védelmérdl

[1] Tolesva Kozség Onkorméanyzat KépviselS-testiilete fontos feladatdnak tartja a szocidlisan
raszorulok segitését kiilonbdzd tamogatasok biztositasaval. A szocidlis biztonsag megteremtése €s
megdrzése érdekében meghatarozza Tolcsva telepiilésen a pénzben és természetben nyujthatd
tamogatasokat, igénybevételiik szabalyait, valamint a tdmogatasok jogosultsagi feltételeit. A biztositott
ellatdsok meghatarozasat és azok igénybevételének feltételeit onkormanyzati rendeletben szabalyozza.



[2] Tolcsva Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993, évi III. térvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b)
pontjdban, 26. §-aban, 32. § (1) bekezdés b) pontjaban, (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdés c)
pontjaban, 48. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, 132. § (4)
bekezdés d), g) pontjaban, valamint a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.
évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, a 131. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet hatilya

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed Tolcsva kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezd, a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6ld, 1993. évi IIL
tdrvény (a tovabbiakban: Szt.) 3.§-dban, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 4.§-aban meghatarozott személyekre.

(2) Az Szt.-ben meghatarozott feltételek szerint a rendelet hatdlya a Tolesva kdzség teriiletén
tartdzkodo hajléktalanokra, valamint a Szt. 7. § (1) bekezdése szerinti raszorulokra is kiterjed.

(3) A rendelet az alabbi szocidlis ellatasokat és szocidlis alapszolgaltatasokat (a tovabbiakban egyutt:
ellatasok) szabalyozza:

a) gyogyszer kivaltasi timogatas,

b) rendkiviili telepiilési timogatas,

¢) temetési tamogatas,

d) kdztemetés,

e) étkeztetés,

f) hazi segitségnytjtas,

g) csaladsegités,

h) nappali ellatas.

(4) A rendelet alkalmazisdban a jovedelem, vagyon, csalad, egyediil él6, héaztartis, rendszeres
pénzellatas fogalmak alatt a Szt. 4. §-aban meghatarozott fogalmakat kell érteni.

(5) A kozeli hozzatartozo fogalmat az Szt. 4.§ (1) bekezdés d) pontja szabalyozza.
2. Eljarasi szabalyok
2.8

(1) A Képviseld-testiilet a Telepiilésfejlesztési és Szocialis Bizottsagra atruhazza
a) a gyogyszer kivaltasi tamogatasra,
b) a rendkiviili teleptilési tamogatasra,
c) a temetési tAmogatasra,
d) a kbztemetésre

valo jogosultsag megallapitasaval, megsziintetésével kapcsolatos hataskdrt.



(2) Az ellatasok irénti kérelmeket a Tolesvai Kozos Onkorményzati Hivatal székhelyén (a
tovabbiakban: hivatal) kell benyujtani.

(3) Az ellatasok iranti kérelmet a hivatal altal kozzétett, formanyomtatvanyon kell benyujtani. A
formanyomtatvany a rendelet 1. melléklete. A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmezd nevét,

b) a kérelmezo sziiletési helyét, idejét,

c¢) a kérelmez0 anyja lednykori nevét,

d) a kérelmez6 lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) a kérelmezovel egy haztartasban €16 személyeknek az eldbbiekben felsorolt adatait,

f) a kérelmez6 Tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

g) az igényelt ellatas jogosultsagi feltételeire vonatkozé adatokat, nyilatkozatokat.

3.§

(1) A rendeletben meghatarozott esetben a kérelmezd a kérelem benyujtasakor az 2. mellékletében
foglalt vagyonnyilatkozat utjan koteles nyilatkozni sajat és kozos haztartisban €16 csaladtagjai
vagyoni viszonyair6l (a tovébbiakban: vagyonnyilatkozat). Vagyontirgy lizingelése esetén a
vagyonnyilatkozathoz mellékelni kell a lizingszerzédést is.

(2) Amennyiben a hivatal a vagyonnyilatkozatban foglaltakat vitatja és a vagyontargy forgalmi
értékének meghatdrozasa céljabol szakértét vonhat be az eljarasba, a kérelmez6 a szakért6i vizsgélat
soran koteles kézremiikddni.

4.§

(1) Amennyiben a rendelet a szocidlis ellatasra vald jogosultsagot jovedelemhatarhoz koti, a
kérelmezd koteles sajat, €s a kdzos haztartasban €16 csalad tagjai jovedelmi viszonyairdl nyilatkozni és
azokat igazolni.

(2) Az onkormanyzat szabalyozasi hataskorébe tartozé ellatasok esetében a jovedelemszémitasnal
iranyado id8szak — ha jogszabaly masképpen nem rendelkezik — a havonta rendszeresen mérhetd
jovedelmek esetében a kérelem benyujtasat megel6z6 egy honap, egyéb jovedelmek esetében a
kérelem benyujtasat megel6zo egy €v.

(3) Jovedelemigazolasként az alabbi iratokat kell csatolni:

a) alkalmazasban allok esetében a munkaltaté altal kiadott jovedelemigazolast,

b) a tarsadalombiztositasi, és a rendszeres pénzellatasok esetében a kérelem benyujtasat megel6zo
hénap utalasi szelvényét, ennek hidnyaban az utolsé havi bankszamlakivonatot,

c) vallalkozasbol szdrmazd jovedelem esetében az illetékes allami adohatdsag 4ltal kiadott
jovedelemigazolast,

d) munkanélkiili ellatas esetében az illetékes szerv ellatast megallapitd hatérozatat, vagy a kérelem
benyujtasat megel6z6 honapban kifizetett ellatast igazold szelvényt,

e) tartasdij esetében a birosag hatarozatat,

f) Osztondij esetében a kozép- vagy felsdoktatdsi intézmény altal killitott igazolast,
bankszamlakivonatot, vagy a kifizetd igazolasat (a tovabbiakban az a) - f) pontok egylittesen:
jovedelemigazolas).

(4) Jovedelemmel nem rendelkezdk esetében a kérelemhez csatolni kell a Sarospataki Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalya igazolasat arrdl, hogy a kérelmezé vagy nagykoru csaladtagja regisztralt

munkanélkiili és tamogatasban nem részesiil.

(5) A rendelet altal szabalyozott egyéb jogosultsagi feltételt okirattal kell igazolni. Ilyen okirat
kiilondsen a személyi igazolvany, lakcimkartya, hatosagi dontés, birdsagi hatarozat, iskolalatogatasi
igazolas, kozmiiszamla, haziorvosi igazolas.



(6) A rendeletben szabalyozott szocidlis ellatasra nem jogosult az, aki a 3. § (1) bekezdés alapjan az
Szt. 4. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott vagyonnal rendelkezik.

5.§

(1) A kérelmezd altal benyujtott igazolasok, nyilatkozatok tartalmat a hivatal az adatot nyilvantarté
kozigazgatasi szerv, és gazdilkodo szervezet megkeresése utjan ellendrizheti, és kormyezettanulmanyt
készithet.

(2) Amennyiben a komyezettanulmdny megéllapitasa szerint vélelmezhet6, hogy a
vagyonnyilatkozatban, vagy jovedelemnyilatkozatban foglaltak nem felelnek meg a valosagnak, a
hivatal a Szt. 10. § (6) bekezdésének megfeleléen jar el. Ennek soran a jévedelemnyilatkozatban
foglaltak tartalmat az (1) bekezdésben foglaltak szerint ellenérizheti, és felhivhatja a kérelmez6t arra,
hogy a kérelem 4tvételét kovetd 8 napon beliil nyujtsa be az altala lakott lakas, vagy sajat €s a kozos
haztartasban é16 csalad tagjai tulajdondban 4l16 vagyonnak, a kérelem benyujtasat megel6z6 3 honapra
vonatkozé fenntartasi koltségeit igazold dokumentumokat. A 3 honapra vonatkozo koltségeknek ki
kell szamolni az 4tlagat (tovabbiakban: igazolt fenntartasi koltségek).

(3) Abban az esetben, ha az igazolt fenntartasi koltségek meghaladjak a jovedelemnyilatkozatban
szerepld jovedelem 50%-4t, a jovedelmet ugy kell vélelmezni, hogy az igazolt fenntartasi koltségekhez
hozz4 kell adni a kérelmezo és kozos haztartasban €16 csalad tagjai szamanak és az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a szorzatat. A vélelmezett jovedelem mértéke nem lehet kevesebb,
mint a jévedelemnyilatkozatban megjelolt dsszeg.

6. §
(1) A szocialis ellatasok folyositasa a kérelmezd részére készpénzben pénztari kifizetéssel torténik.

(2) Az ellatas indokolt esetben az arra raszoruld személy részére a csaladsegité kozremiikodésével is
adhato, aki a felhasznalast a kifizetést kovetd 15 napon beliil igazolni kdoteles.

7.§

A Szt.-ben, az annak végrehajtisara kiadott mas jogszabalyokban és e rendeletben meghatarozott
feltételek hidnyaban, vagy ezen jogszabalyok megsértésével nyujtott ellatast meg kell sziintetni, €s az
ellatast jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vevd személy az Szt. 17.§-aban meghatirozottak
szerint kotelezni kell a jogosulatlanul igénybe vett ellatds megtéritésére.

IL. Fejezet
Szocidlis ellatasok, szocialis alapszolgaltatasok

1. Gyogyszer kivaltasi tamogatas
8.§
(1) A bizottsag a gyogyszerkiadasok viseléséhez gyogyszer kivaltasi timogatast nyujt.

(2) Gybgyszer kivaltasi tamogatasra jogosult az a telepiilésen életvitelszertien €16 személy, akinek a
kozos haztartdsidban €16 csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem a szocidlis vetitési alap
osszegének 350 %-at, egyediil €16 esetében a 400 %-at nem haladja meg és a gyogyité ellatdsanak
koltsége a szocialis vetitési alap 10 %-at meghaladja.

(3) A kérelemhez mellékelni kell a haziorvos és a gydgyszerész egyiittes igazolasat, az igazolis a
rendelet 3. melléklete.



(4) A haziorvos és a gydgyszerész igazolasa alapjan kell megallapitani a kérelmezd gyogyito
ellatasanak koltségét.

(5) A gyogyszer kivaltasi tamogatas mértéke a gyogyitd ellatas koltsége, de legfeljebb 15.000, -Ft, a
gyogyszer kivaltasi tamogatas legfeljebb egy hénapban egyszer €s évente négyszer nydjthato.

(6) Amennyiben a kérelmezé a Szt. 50. § (1) vagy (2) bekezdése szerint jogosult gyogyszer kivaltasi
tAmogatasra, a jelen paragrafus (1) bekezdése alapjan gyogyszer kivaltasi tamogatasra valo jogosultsag
nem allapithaté meg.

2. Rendkiviili telepiilési timogatas

9.8

(1) A bizottsag eseti jelleggel rendkiviili telepiilési tamogatast allapit meg azon személy részére a 20. §
(3) bek ben foglalt kivételtol eltekintve, aki létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe

keriilt; feltéve, hogy csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a szocialis vetitési
alap 6sszegének 300%-at, egyediil €16 esetében a 400%-at.

(2) A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetnek kell tekinteni, ha a kérelmezd:

a) varatlan betegség, baleset, orvosi kezelés miatt jelentds jovedelem-kiesést szenved, vagy

b) vélsaghelyzetben 1€v6 varandos anya, aki a tamogatast gyermekének megtartasa érdekében igényli,
vagy

c¢) a rendkiviili telepiilési tamogatast iskolaztatashoz, a gyermek fogadasinak elékészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartdshoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasokhoz igényli, vagy

d) létfenntartasa, megélhetése valamilyen elére nem lathaté esemény, elemi kér miatt — 6nhibajan
kiviil — veszélyeztetve van, jovedelem-kiesése, varatlan tobblet-kiadasa keletkezik.

(3) A rendkiviili telepiilési tamogatds megallapitasa irdnti kérelemben a kérelmezbének nyilatkoznia
kell a kérelem indokaul szolgald tényr6l, rendkiviili koriilményrél, az 6t ért anyagi veszteségrol,
jovedelem—kiesésrol.

(4) A (1) bekezdés szerinti rendkiviili telepiilési tdmogatas esetében a
a) a rendkiviili telepiilési tdmogatis esetenként megallapithaté legmagasabb Osszege a szocialis

vetitési alap Osszege,
b) egy kérelmezo egy évben maximum a szocidlis vetitési alap 6sszegére jogosult.

3. Temetési tamogatas
10. §

(1) A bizottsag azon személy részére, aki az elhunyt személy eltemettetésérol gondoskodott, feltéve,
hogy csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének
500 %-at, egyediil €16 esetében a 600 %—at, eseti jelleggel temetési tamogatast nytjt.

(2) A temetési tdmogatas megallapitasa iranti kérelemhez a kérelmezének csatolnia kell az eltemetett
személy halotti anyakdnyvi kivonatat, valamint a nevére sz6l6 és a temetés koltségeit igazold szamlat.

(3) A temetési tamogatas 6sszege 50.000, -Ft.
4. Koztemetés

11. §



(1) A kbztemetés elrendelésének feltételeit a Szt. 48.§-a tartalmazza.

(2) A bizottsag az eltemettetésre koteles személynek a koztemetés koltségeinek megtéritését 18 havi
részletben engedélyezi, valamint a megtéritési kotelezettsége alol részben vagy egészben mentesiti az
eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az érintett személy k6z6s haztartasban él6 csaladjaban az
egy fore jutd jovedelem nem éri el a szocidlis vetitési alap 6sszegének 200%-4t, egyediil €16 esetében a
250%-4t.

5. Etkeztetés
12. §

(1) Az étkeztetés keretében a Szt. vonatkozé rendelkezésében meghatarozott szocidlisan raszorult
személyekrol kell az dnkormanyzatnak gondoskodnia.

(2) A szocialisan raszorultak korében, ingyenes étkeztetésre jogosultak:

a) hajléktalan személyek, ha a személy nyilatkozatdban tartézkodasi helyként az dnkormanyzat
illetékességi teriiletét jelolte meg és az étkeztetés hianya veszélyezteti az életét,

b) a haziorvos dltal kiadott igazolds alapjan az egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
szenvedélybetegségiik, pszichidtriai betegségilk miatt érintett személyek, akik nem képesek
biztositani a napi egyszeri meleg étkeztetést.

(3) A téritési dij az adott targyhdnapot kdvetd honapban, utdlag fizetendd.
6. Hazi segitségnyujtas
13. §

(1) Nem jogosult hazi segitségnyujtisra az a személy;
a) akire tekintettel a hozzatartozdja apoldasi dijban részesiil,
b) akinek ellatasat tartasi, életjaradéki vagy 6roklési szerzddésben vallaltak.

(2) Atmenetileg hazi segitségnyujtasban részesithetok az (1) bekezdésben megjeldlt személyek is, ha a
kotelezett a vallalasat barmely oknal fogva nem teljesiti.

(3) A hazi segitségnyujtas téritésmentes.
7. Csaladsegités
14. §

(1) Csaladsegités keretében az 6nkormanyzat segitséget nyujt a miikddési teriiletén €16 szocialis €s
mentalhigiénés problémai vagy egyéb krizishelyzete miatt segitséget igénylé személynek, csalddnak
az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség meglrzése céljabol.

(2) A csaladsegités keretében biztositani kell:

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,

c) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez6 mitkddési zavarok, vagy konfliktusok megoldasénak
elosegitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssag terhekkel és lakhatdsi problémakkal
kiizdék, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai



betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdék, vagy egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgdlo kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld
meditacios programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segito
szolgaltatasokat.

8. Nappali ellatas
15. §

(1) A nappali ellatast nyujté Iddsek Klubja a hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban
¢16, 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis €s mentalis
tAmogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a Szt.
vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott szolgaltatasok igénybevételére.

(2) A nappali ellatas téritésmentes.

II1. Fejezet
Gyermekek védelme

1. Gyermekjoléti alapellatasok
16. §

A gyermekjoléti alapellatdsok célja a gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak, és a gyermek csaladjabdl valé kiemelésének megelozése, valamint a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Az alapellatdsnak hozzé kell jarulnia a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez, életkoriilményeinek javitasahoz.

17. §

(1) A Képviselo-testiilet ingyenes intézményi gyermekétkeztetést biztosit a Tolcsvan allando6
lakohellyel vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek részére, aki a Tolcsvai Ovoda és
Mini Bolesédében boles6dei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiil, vagy a Tolcsvai Altalanos
Iskolaban 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban vesz részt.

(2) A bizottsdg a sziild, térvényes képviseld kérelmére sziinidei gyermekétkeztetést biztosit a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek részére, ha a sziild, térvényes képviseld
vallalja a téritési dij megfizetését.

(3) A bizottsag a sziild, torvényes képviseld éltal a (2) bekezdésben megfizetett téritési dij dsszegéig a
sziil6t, torvényes képviseldt rendkiviili telepiilési tamogatasban részesiti, ha a gyermek olyan

csaladban €1, amelyben az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 600 %o-at.

(4) A Képviseld-testiilet a sziinidei gyermekétkeztetést keretében déli meleg foétkeztetést biztosit.
(5) Amennyiben a kérelmezd egymast kdvetd két napon 4t nem gondoskodik az étel atvételérdl, a
sziinidei gyermekétkeztetés megsziinik.

2. Gyermekjoléti szolgaltatas

18.§



(1) A gyermekjoléti szolgaltatas szervezési, szolgédlati és gondozasi feladatokat lat el az
Onkormanyzattal, az intézmények vezetdivel és gyermekvédelmi felelseivel, a haziorvossal, a
rendorséggel és a véddndi szolgalattal egyiittmiikddve.

(2) A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések

19. §

Hatalyat veszti a szocidlis ellatasokrol, a szocialis alapszolgaltatasoktdl és a gyermekek védelmérol
szo0l6 6/2021. (VIL.30.) dnkormanyzati rendelet.

20. §

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatélyba.



1. melléklet a 6/2025. (X.31.) 6nkormanyzati rendelethez

Telepiilési tamogatas megallapitasa iranti kérelem

I. 1. A kérelmezo személyes adatai

N V. ceiteieiererercerrerreeerreesteersaeeesssaessueaese st s eeasat e esa st e e sbat e s s st s e besa e b b s e s b e s e b e e s bE e s e bn e e s s an e e s b e e et eens
SZULELEST NEVE: ...oiiieeieeceecctecciieeette et reesre e e ssae e s sneeesenessneesonnteestecosnneeemnnassntssaasssesnssessansssntsens
E N 1§ T 1 4 1517 S OO SOOI

Sziiletési hely, €V, N0, NAP: ..c..oeeiriririceeterc ettt eas s e

LAKORELY: ...oeeeeieeeeeeeet ettt sttt ettt ettt et n e me e e n e e s er s s b s e b e nes

Tart0ZKOAAST NELY: ....ooeieiireeeree e e

N /-0 o M
I.2. A kérelmezovel kozos haztartasban élok szama: .......fo

A kérelmezovel kizos haztartasban élok személyi adatai:
név/sziiletési név |sziiletési hely év, ho, anyja neve rokonsagi fok
nap

II. A Kkért telepiilési tAmogatas megnevezése:

..........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

............................................................................................................




I11. Jovedelmi adatok

jovedelem tipusa |kérelmezé  |kozos haztartisban €16 személyek

munkaviszonybél,
foglalkoztatasi
jogviszonybol
szaArmazoé

tarsas és egyéni
vallalkozasboél,
dstermeloi, és
szellemi és mas
onallo
tevékenységhbol
SZAarmazo

alkalmi
munkavégzésbol
S$ZArmazo

tappénz, gyed,
gyes, gyet, csaladi

potlék

nyugellatas és
egyéb nyugdijszerii
rendszeres

szocialis ellatasok

onkormanyzat és
munkaiigyi
szervek altal
folyésitott
ellatasok

egyéb

Osszesen

A csalidban az egy fére jutoé jovedelem havi Osszege:
(Az Ugyintézo tolti ki!l)
Alulirott kérelmez kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Tudomdasul veszem, hogy a jogosulatlanul és rosszhiszemiien felvett ellatast jogszabalyban
meghatarozott modon vissza kell téritenem.

Tolcsva, ..oooeeVeriiecenee, ho.......nap.

kérelmezo




2. melléklet a 6/2025. (X.31.) onkormanyzati rendelethez

Vagyonnyilatkozat

I. A kérelmez6 személyi adatai

N V! ittt et e s s b b e e e s s r e s s se e ba b e e s a s s e s s bbb s e a bR e e e aR s e s e e bbb e s e s s s bR a e e e b bR e e s ananaas
SZULELEST TIEVE: ...eivrerrieeiieieeiteeitesietesssees e e e esseeareeseeseseessesseeessteaneessteessraasessessstassassnsasanssanss
ANYJATIEVE: ..ueeeeeereereeenrereesrereesseesseaesesatesseeesstesstessesntessessssssasesssssesssessesassostessessssssssssnssssssnsssns

Sziiletési hely, €v, N0, NAP: ..cccoviiiiiiiiictcc b
LAKORELY: ..ottt s er et eat e bbb s bbb bbb bbb e
TartOZKOAAST NELY: ..eeiiiiciiiceieectr sttt et ree st s e sne e st e s assesnssanaossesarss

Tarsadalombiztositasi AZONOSItO JEIE: ...c..veeiiiiiieiiieiiee et
I1. A kérelmez6 és a vele egyiitt €16 kozeli hozzatartozoinak vagyona

A. Ingatlanok

1. Lakastulajdon és lakoételek-tulajdon (vagy 4allando, és tartds hasznalat): cime: ...
varos/kOzség .......cevvevueen. ut/utca.....cceeeeenneen. hsz. alapteriilete: ........... m?, tulajdoni hanyad:
........................... , a szerzeEs ideje: ..vvvvvvrernne. €V

Becsiilt forgalmi érték:* ........cocoiiiiiiiinniiicinnne, Ft

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen nem (a megfelelé alahtizando)

2. Udiilétulajdon és tdiilételek-tulajdon (vagy allandd, és tartés haszndlat): cime: ..........cccceenne.
VArOS/KOZSEE .neveeeeeeeeeeeeeeneaenen at/utca ..oveevereennnen. hsz. alapteriilete: ........... m?, tulajdoni hanyad:
.................... , a szerz€s ideje: ........cceeee. €V

Becsiilt forgalmi érték:* ........oocvvreiiniiiniiiiincins Ft

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgald épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy 4allando hasznalat):
megnevezése (zartkerti épitmény, mihely, iizlet, miterem, rendeld, gardzs stb.): ....ccovevvreinene
141111 LU SR varos/kOzség........cceeevveevueencen. at/utca ..ooceveeeciennee hsz. alapteriilete:
........... m?, tulajdoni hanyad: ................., a szerzés ideje: .........o..... €V

Becsiilt forgalmi érték:® .......ccconiciniiininniinicnns Ft

4, Term6f6ldtulajdon (vagy 4llandé haszndlat): megnevezése: ... cime:
........................................ VAroS/KOZSEZ ...eeeeeveevereierinsennes W/UCE  evvuevevevenenne.. sz, alapteriilete:
........... m?, tulajdoni hanyad: ...................., @ szerzés ideje: ......ou....... €V

Becsiilt forgalmi €rt€l:® .....ooeveriieeiieiiiciiiiiiiiins Ft



B. Egyéb vagyontargyak
5. Gépjarmii:
a) személygépkocsi, motorker€kpar: ...........oevvevivinniiniicinnnnne. 151001 SRR rendszam
A SZETZES IACTE: .oeevveeererrreecreeeienrcessiecita et ae s b e et e e bseeae s
a szerzési mod (tulajdonos/lizingelt): ......cccovvvvniiiiiiiiiiiiininicee
Becsiilt forgalmi érték:** .........ccccoovimeriiinicnnccncnnene Ft

b) tehergépjarmii, autdbusz: ........coccvevvvrurruennnn tIPUS coeveneeenreneenn rendszam
A SZETZES 1UEJE: 1ovvireeiieeceniceie sttt s e b s et
a szerzési mod (tulajdonos/Hzingelt): ......occocevveeninincniniiiire
Becsiilt forgalmi €rt€k:** ... Ft

6. Takarékbetétben, bankbetétben, értékpapirban elhelyezett 6sszeg:

Q) PENZINTEZEL: ..oveeveeeereereueteeerceiesie ettt st ser e s e n b e s e R s b e s s e be s et s b et e e ke st b s s b e st e n e
D) BSSZEE: wvveeveeiierrierieertetrrer ettt b ettt bbb e e e Rt R R e R R b b e R s e e R e A r ket e Rt us
7. KESZPENZ OSSZELE: ...eeevrrureerieceiricenrinestisreiie s ete e b e ssssebseraee b e sbe s b e s as s bt asess b e s ae e e saesane s snesntesnss

8. Pénzintézeti szamlakodvetelés vagy mas szerz6dés alapjan fennallo pénzkovetelés:

Q) PENZINEEZEL: ..evveeeirieieceeiecte ettt et a et e s b e st e s b et e b e s e sa e e n e sesae s esn et sustean

D) OSSZEE: venveerrereerreeireieseeeeteeest et rs e e s e st e e e e s a s b e s R Ao b sk b e A s e R R s A bR s ek s e ke s s b e e R e b e e e s e e e e aenes

9. Egyéb, az regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének harmincszorosat (..... évben ...........
Ft) meghaladé vagyontargy, vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
nyolcvanszorosat (..... évben .......... Ft) meghaladé értékii vagyontargyak dsszessége:

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld
adatoknak a szocialis igazgatasi eljarasban tortén6 felhasznalasahoz, kezeléséhez.

Tolcsva, .......... €V et hoé ............ nap
alairas
Megjegyzés:

Ha a kérelmezé vagy csalddtagja barmely vagyontargybol egynél tobbel rendelkezik, akkor a
vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval egyezden kell kit6lteni. Amennyiben
a vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem Magyarorszag teriiletén van, a forgalmi értéket a
vagyon helye szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell tintetni.

* Becsiilt forgalmi értékként az ingatlannak a telepiilésen szokasos forgalmi értékét kell feltiintetni.



3. melléklet a 6/2025. (X.31.) onkormanyzati rendelethez

IGAZOLAS GYOGYSZERTAMOGATASHOZ

(4 haziorvos vagy szakorvos dllitja ki!)

Igazolom, hogy (N€v) ......coooeiiiiviiiiiii szil. hely: ...ooooveeiiiiiin
SZUL 1d0: ..o ANYJANEVE: t.evvvinirenneiniiiininennns
TAJ S2Zama: ...ccvvvvvnerneenennennn. 3934 TOlCSVA .ovviiiiiniiiiier e szam alatti lakos

az alabbi gydgyszereket szedi:

(Kérjiik sziveskedjen megjelolni a gyogyszer megnevezését/a gyogyszer drat.)

A feltiintetett gyogyszerek arat gyogyszerész igazolja.
Gyobgyszer (gyogyszer megnevezese) Gydgyszer ara (Ft)
(haziorvos, szakorvos t6lti ki) (gybgyszerész tolti ki)
Tolcsva, ............ V.t ho....... nap
orvos egyogyszerész

ph ph




4. Eléterjesztés a 2026. évi Kozfoglalkoztatasi programrol
El6terjesztd: Toth Gabor polgarmester
Az eldterjesztés a jegyzkonyv 6. melléklete.

Téth Gabor polgarmester elmondta, hogy a Belligyminisztérium a helyi énkorméanyzatok szamara
2026. évben is tervezi jarasi minta/raépiil6 programok inditdsat. A programok 2026. marcius 1-jétol
2027. februar 28-ig tervezhet6ek. Tamogatas a legfeljebb 12 honapra sz616, hatarozott idejii, napi 6-8
Oras, rehabilitacios ellatasban részesiildé személy foglalkoztatisa esetében napi 4-8 Oras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyhoz nyujthaté. A 2026. évben a Beliigyminisztérium az értékteremto
program (Mez6gazdasag) és szocialis tipusi programelemeket tamogatja. Az értékteremtd programba
kerillne a bodza és szdlétermesztés, amihez megfelelé kézi erdvel és szakértelemmel rendelkezé
munkatarsakat tudunk alkalmazni. A szocialis programban pedig a Cirdka patak és a hozza tartozo
becsatlakozd vizgylijtd arkok tisztitasa van tervben.

Szabo Zoltin alpolgarmester kérdezte, hogy fel van e tdltve a 1étszdm?

Téth Gabor polgarmester elmondta, hogy igen, teljes 1étszammal miikddik a program.
Sveda LaszIo visszaérkezett az iilésre.
Kévary Zoltin képviseld javasolta, hogy Stefan Gyorgy hataskoérét emelni kellene.

Tovabbi kérdés, hozzdszolds nem volt.

Téth Gabor polgarmester kérte a képvisel§-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki egyetért a 2026. évi
Kézfoglalkoztatasi programok jovahagyasaval és elfogadja az irasbeli eloterjesztés szerinti hatdrozati
javaslatot.

Tolcsva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete - a jelenlévé 7 képviselobél 7 igen szavazattal, -
egyhangilag - a kvetkez6 hatérozatot hozta:

TOLCSVA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
75/2025. (X.30.) hatarozata

a 2026. évi Kozfoglalkoztatasi programok jovahagyasarél

Tolesva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a targybani eléterjesztést megtargyalta, és gy
dontott, hogy

1. a 2026. évi startmunka programok keretén beliil, értékteremtd program (helyi sajatossigokra
épiilé program) 6 fovel, szocidlis tipust programra 5 fével, 12 hénap idétartamra torténd inditasat,
tervezését jovahagyja.

2. felkéri a polgarmestert, hogy a fenti dontésérol értesitse a Sérospataki Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyat

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2025. oktober 31.



5. Tajékoztaté a Sarospataki Tankeriileti Kozpont altal fenntartott Tolcsva Altalanos Iskola
2024/2025. tanévben végzett tevékenységérol
Elbterjeszté: Szabd Zoltan igazgatd
A téjékoztato a jegyzékonyv 7. melléklete.
Téth Gabor polgarmester atadta a szot Szabd Zoltan igazgatonak.

Szabé Zoltan igazgatoé elmondta, hogy nem kivanja kiegésziteni a tajékoztatot.

Kérdés, hozzdszolas nem volt,

Téth Géabor polgarmester kérte a képvisel§-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki tudomasul veszi a
Séarospataki Tankeriileti Kozpont altal fenntartott Tolcsva Altalanos Iskola 2024/2025. tanévben
végzett tevékenységérdl szol6 tajékoztatot.

Tolcsva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete - a jelenlévé 7 képviselobél 7 igen szavazattal, -
egyhangulag - a kévetkez0 hatarozatot hozta:

TOLCSVA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
76/2025. (X.30.) hatarozata

a Sarospataki Tankeriileti Kézpont altal fenntartott Tolcsva Altalanos Iskola 2024/2025.
tanévben végzett tevékenységérol

Tolcsva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sarospataki Tankeriileti Kézpont ltal fenntartott
Tolcsva Altalanos Iskola 2024/2025. tanévben végzett tevékenységérdl szo16 tajékoztatot megtargyalta
és azt tudomasul vette.

Felel6s: igazgatd
Hatérid6: azonnal

6. Inditvanyok, javaslatok

Téth Gabor polgirmester elmondta, hogy megtortént a munkatertilet atadasa a Tokaj-Oremus Kft.-
nek a pincebeszakadasnal. Remélhet6leg megkezdik a panelek lerakasat.

Juhiszné Kiraly Eniké képviseld kérdezte, hogy akkor ez egy ideiglenes megoldés, addig amig a
VIS MAIOR pélyazatrél nem dontenek?

dr. Vitinyi Eszter jegyzd elmondta, hogy igen ezt vallalta a Tokaj-Oremus Kft.

Kéviry Zoltan képviselé elmondta, hogy a hdédgyéritéssel kapcsolatban tdjékoztatni szeretné a
képviselo testiiletet. Megkapta az 6nkormanyzat az engedélyt a kormanyhivataltdl az allomany
gyéritésre. Egyeztetett a vadasztarsasaggal, elvileg oktober 01-t6] ezt a tevékenységet folytathatnak, de
amig nagy lombozat van és a hodvar nincs megsziintetve, addig nincs erre lehetoség. 1dékozben
egyeztetett az Eszak-Magyarorszagi Viziigyi Igazgatosig szakemberével, aki elmondta, semmilyen
kritériumuk nincs a patakon elvégzendé feladatokat illetéen. Szdbeli megallapodas tortént, ha sziikség
van ra embert is tudnak biztositani a munkalatok elvégzéséhez. Viszont innentél kezdve atadna
polgarmester Girnak a tovabbi koordinacidt, hiszen itt mar gépi munkara lesz sziikség. A segitséget



tovabbra is fenntartja. Véleménye szerint szervezni kellene egy bejarast a megfeleld szakemberekkel,
akik a munkat el tudnak végezni. A hatarid6é 2026. marcius 31.
Megkérdezte, hogy az dnkormanyzat potkocsijanak miszaki allapotaban tortént-e valtozas?

Téth Giabor polgarmester elmondta, hogy részér6l nem, de képviseld Gr azt mondta, hogy
megkérdezi lehet-e javitani.

Kévary Zoltin képviselé elmondta, hogy megnézette és javithaté lenne, de addig mig igy van
hasznalatban addig a miiszaki allapota romlik.

dr. Vitinyi Eszter jegyzé elmondta, hogy érkezett egy beadvany Czemiczki Istvantdl, amelyben a
kovetkezOk szerepelnek. Tolcsva zartkert 2479 hrsz ingatlan zartkerti miivelés aloli kivonasat kéri,
mert telephelyet szeretne létesiteni. Elmondta, hogy ez ugy lehetséges, hogy az Onkormanyzat
rendeletet alkot az ingatlanos zartkerti mivelés aloli kivonasardl. Jelenleg az 6nkorméanyzat még nem
alkotott ilyen rendeletet, ezért a kérelmet nem lehet elbirdlni. A képviselo-testiiletnek arrél kell
dontenie, hogy kezdeményezi e a rendelet megalkotasat.

Juhiszné Kirily Eniké képviselé elmondta, hogy f6épitészi urat meg kellene kérdezni, hogy
érdemes-e ebbe belefogni.

A javaslatot a képviselo-testiilet egyhangilag tamogatta.
Pauleczki Ferenc képvisel6é elmondta, hogy évekkel ezel6tt az dvodanak volt egy allapotfelmérése.

Juhdszné Kirdly Eniké képviselé elmondta, hogy 6 arra emlékszik, hogy volt egy felmérés ez
alapjan annyi mindent kellene rajta javitani, hogy kénnyebb lenne egy jat épiteni.

Toth Gabor polgarmester elmondta, hogy a Versenyképes Jarasok Programban a nyilaszard és
szigetelés torténne meg.

Toéth Gabor polgirmester megkdszonte a testiilet munkajat, javaslatok, hozzaszoélasok, illetve kérdések
hianyaban a nyilt Gilést 16 6ra 07 perckor bezarta.

dr Bloivn, £k,

dr. Vitinyi Eszter
jegyzd

pblgarmester

Juhaszné Kiraly Eniké Pauleczki Ferenc
jegyzOkonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd



